Sjukhuspastorernas verksamhetsberattelser for 2021

Ingrid Svanell/Capio S:t Gérans sjukhus

2021 var aret da vi vande oss att alltid bara munskydd eller visir i patientndra kontakter,
sa vana att jag bade forsokte blasa ut ljus i ljusbararen med visir pa och placerade lypsyl
pa visiret istéllet for pa lapparna. Det far val bli en bild pa att hur 2021 blev har pa
sjukhuset, nastan allt fortsatte som vanligt, det vi hade planerat och hoppats pa infor det
nya aret har vi genomfort, ofta iforda skyddsutrustning och med behérigt avstand till
medmanniskor.

Pa Sankt Gorans sjukvardsomrade finns olika vardgivare och den storsta ar Capio S:t
Goran och den somatiska varden med slutenvard och 6ppenvard. Den andra stora delen
ar Landstingets Norra Psykiatri med akutmottagning, slutna avdelningar och viss
oppenvard. Den tredje delen ar Beroende Centrum och Beroende akuten med
tillhorande avdelningar som ocksa har Landstinget som huvudman. Vi moter patienter
och personal fran samtliga av dessa enheter.

Vart arbetslag startade aret med att dka till Rattvik pa tyst retreat, vi har upplevt att det
ar viktigt for oss att gora det till en tradition att starta arbetsaret med tid for stillhet och
reflektion. Tror att den sortens gemensamma upplevelser ar tillfallen som gor oss battre
rustade for det arbete vi star i. Jag har under aret avslutat min Steg C utbildning den
innebar 15 handledande samtal med en terapeut. Tacksam for det stod som
utbildningen varit under detta speciella ar. Hosten startade vi i arbetslaget med att dka
till Sigtunastiftelsen och delta i Tredje rummet, det var samtalsdagar om vad pandemin
gjort med oss. Dessa dagar leddes av Kerstin Dillmar och Lars Bjoérklund.

Vi har funnits pa plats pa sjukhusets samtliga avdelningar och det har varit viktigt for
oss att visa vart stod och uppmuntran till personalen, var narvaro ar och har varit extra
viktig under aret som ligger bakom. Vi har haft en fortsatt 6kning av samtal med
personal, en ndgon minskad mangd samtal med nérstdende och ungefiar samma antal
samtal med patienter som tidigare ar. I genomsnitt har vi tre sammanlagt 250 enskilda
samtal varje manad utover handledningsgrupper och samverkansgrupper. Generellt kan
man siga att samtalen med personalen har fordjupats, dels beror det pa att vi alla tre i
sjukhuskyrkan dr mer kdnda efter nagra ar har men jag tror aven att det beror pa att fler
onskar prata om det som pandemin uppenbarat, var sarbarhet, trotthet och oro. Under
aret har vi delat ut stora mangder kakor, ljus, reflexanglar och saffransbrod till
sjukhusets samtliga personalrum, det har varit forhallandevis sma saker men det har
motts av stor tacksamhet och blivit tillfallen foér spontana samtal.

Sjukhuset var i forstarkningslage 22 november 2020 till 25 maj 2021. Sedan var det
normallage till den 14 december da man gick upp i stabslage.

[ vart stilla rum, pa patologen, pa avdelningar och runt vart "matbord” har vi haft
minnesstunder efter personal och patienter som dott. [ vart stilla rum hade vi en vigsel,
en vacker stund da brudparets barn var med, och tillsammans med en personal ur



servicegruppen kunde vi arrangera en vigsel med officiant, textlasning, sang, brudbukett
och hindersprévning inom nagra timmar.

Underskoterskorna pa akuten gar en utbildning for att bli anhorigstodjare, vi fran
sjukhuskyrkan dr med och undervisar pa den utbildningen. Under aret har vi handlett
ledarna for denna utbildning sa de har genomfdrt en presentation for sjukhusledningen
om vikten av att det finns personal avdelad for att stodja anhoriga till patienter.

Jag har fortsatt att leda reflektionsgruppen med personal fran akuten under aret och det
har varit intressanta och viktiga samtal som beroér deras intensiva arbete. Vi har som
arbetslag dven funnits med i reflektionsgrupper pa IVA och hjartintensiven. Under aret
har vi startat meditation i stilla rummet pa onsdagar, det var en 6nskan fran personalen
att fa komma och uppleva stillheten, tystnaden och ljustindning. Pa torsdagar har vi
andakt med musik och

textlasning. Under aret har vi inte haft offentliga massor utan endast firat nattvard med
patienter pa deras sjukrum.

Tillsammans med Ingela Freed har jag gjort en presentationsfilm pa uppdrag av Sthlms
frikyrkorad om sjukhuskyrkans arbete. Jag har informerat pa en gudstjanst i
Immanuelskyrkan om sjukhuskyrkan, predikat och informerat i Abrahamsbergskyrkan
samt medverkat vid ett radslag i Andreaskyrkan for intresserade forsamlingar och karer.

[ januari arbetade jag vid nagra tillfallen pa Sophiahemmet med stodsamtal for deras
personal i arbetet med covidpatienter.

I maj hade vi en utstéllning i stilla rummet med temat: Narhet, med konstnar Rebecca
Lagercrantz och i hostas hade vi utstallning med Lars Bjorklunds tavlor med temat; Det
ovantade. Bada utstéllningarna har varit vialbesokta och flera av besokarna har hittat till
vart stilla rum for forsta gangen. Sjukhusets informatorer spelade in korta andakter med
oss infor varje adventssondag som funnits pa sjukhusets instagram konto.

Vart arbetslag i sjukhuskyrkan ar till sammansattningen ekumeniskt och har under
2021 bestatt av foljande medarbetare:

Katarina Therus. Sjukhusprast 100%. Anstdlld av Vastermalms férsamling.
Steve Sjoquist. Sjukhusdiakon 100%. Anstalld av Vastermalms férsamling.
Ingrid Svanell. Sjukhuspastor 75%. Anstalld av Sthlms frikyrkorad.

2021 blev annu ett ar nar jag fick manga manniskors livsberattelse som gava.

Ingela Freed/ Karolinska Universitetssjukhuset Solna

Arbetslaget dar Ingela Freed representerar frikyrkorna bestar for évrigt av fyra
medarbetare fran Svenska kyrkan. Samtliga har heltidsanstallningar och i tjansterna



ingar beredskapstjanstgoring dar vi finns tillgdngliga for akuta drenden dygnet runt.
Under sommaren skedde en forandring i arbetslaget da diakon Lena Denke slutande sin
tjanst. [ slutet av oktober tilltradde var nya kollega, prasten Kristina Hjern.

En viktig del under 2021 var att gora var del i den stora ambitionen att sjukhusens tva
delar, Huddinge och Solna ska fungera mer lika och att verksamheterna samverkar
narmare varandra. For var del innebar det att arbetslagen i Solna och Huddinge
regelbundet triffas, och att vi hela tiden tanker pa att kommunicera ut Sjukhuskyrkans
verksamhet pa ett satt som inkluderar bada platserna. Vi har en gemensam
Facebooksida dar vi turas om att gora inlagg. Nu ar vi ocksa ndra malet att ha en likadan
layout p& vara broschyrer. Aven krisledningsgrupperna dar vi finns med har numera ett
ndarmare samarbete mellan Solna och Huddinge.

Vi ar val etablerade som sjukhuskyrka med uppdraget att mota de patienter, narstiende
och personal som dnskar vart stod. Under arets andra halva har begransningarna kring
covid minskat och narstaende ar oftare narvarande pa sjukhuset. Vi har funnits med som
stod i en stor bredd av situationer, bade med samtal, krisstod, bon eller ceremonier. Var
narvaro efterfragas bade pa dagtid och pa kvallar/helger. Oftast dr det personalen som
formedlar kontakten, men ibland soker patienter eller narstaende sjdlva upp oss eller
moter oss i Rum for Stillhet. Det har funnits en fortsatt stor efterfragan kring
personalstod och samtliga kollegor har hallit i reflektionsgrupper. Vi har ocksa gjort
utbildningar kring ett sarskilt tema, t ex hur man som vardpersonal paverkas av att
arbeta i situationer nara doden. For narstaende som forlorat barn i magen eller i
samband med forlossning har vi fortsatt erbjuda en sarskild sorgegrupp. Under aret har
tre grupper hallits och dessa har genomforts i samverkan med de 6vriga
forlossningssjukhusen. Vid Alla helgona bjods familjerna in till en minnesgudstjanst.
Eftersom en del av vart sjukhus ar barnsjukhuset och vi ar vana att vi moter alla aldrar
pa patienter och narstaende. En av vara medarbetare har under aret utbildats som
barnrattsombud vilket blir en hjalp for oss hoja var kompetens kring dessa perspektiv.

Under sommaren gjorde Karolinska Universitetssjukhuset en film om Sjukhuskyrkan
och Etik dar bl a Ingela medverkade. Den fick stor spridning och finns fortfarande
tillganglig pa sjukhusets Youtube-sida och Instagram. I en sa stor verksamhet ar vi
tacksamma for denna hjalp att gora oss synliga. Den lattillgdngliga placeringen av Rum
for Stillhet (rakt fram i huvudentrén) ar ocksa en fordel i vart arbete. Samtidigt behover
vi standigt arbeta med att informera om Sjukhuskyrkan och goéra oss synliga for
sjukhusets alla delar. Ett sitt att synas och att sprida gladje pa sjukhuset ar att erbjuda
musik i huvudentrén. Forutom att anvanda vara egna formdgor har vi under aret
samarbetat med Arméns musikkar, Kungliga musikhdgskolan och Immanuelskyrkans
och Solna férsamlings musiker.

Tillsammans med frikyrkorddet har vi forsokt knyta annu narmare kontakt med de
forsamlingar och karer som star bakom den frikyrkliga delen av sjukhuskyrkans arbete.
[ boérjan av 2021 sdndes en film

ut som en hdlsning. Under varen mottes vi pa ett digitalt arsmote och under hosten
radslag i mindre grupper. Det ar oerhort viktigt for oss sjukhuskyrkor att kinna
forsamlingarnas intresse och stod. Infor 2022 hoppas vi pa annu fler mojligheter att
besoka forsamling och motas!



Verksamhetsberattelse, Sjukhuskyrkan, Danderyds sjukhus 2021

Inledning For ett ar sedan inledde jag verksamhetsberattelsen fran Sjukhuskyrkan pa
Danderyds sjukhus med orden "ett mycket speciellt ar ar nu till &nda”. Det var vid den
tiden som sjukvardspersonal, de dldsta och de i riskgrupp borjade vaccineras mot Covid-
19. Manga pa sjukhuset och runt om i vart samhalle boérjade hoppas pa att pandemin
snart skulle ge sig. Visst blev det lugnare under en del av aret, men pandemins
foljdverkningar har praglat dannu ett ar pa sjukhuset. Danderyds sjukhus har haft
besoksforbud under hela tiden och det var forst i borjan av december 2021 som
sjukhuset gick tillbaka till normalldge och vaktarna togs bort fran huvudentrén. Knappt
tva veckor senare tog smittan fart igen. Och nu kan jag konstatera att "annu ett mycket
speciellt ar ar till anda”.

Moten med manniskor Sjukhuskyrkans huvudsakliga uppgift har varit att mota de
manniskor som finns pa sjukhuset. Vi finns har for bade patienter, narstaende och
personal. Vi samtalar med patienter pa avdelningen. De narstaende har vi inte mott i
samma utstrackning som tidigare pa grund av besoksférbudet. Men vid allvarliga
tillstand och dodsfall har anda de narstaende kunnat vara med. Da har vi kunnat finnas
pa plats, for att stotta och lyssna pa de tankar och fragor som kommer och ibland dela en
andaktsstund tillsammans.

Det har varit ett mycket tufft ar for personalen pa sjukhuset pa olika satt.
Arbetsuppgifterna har 6kat, patienterna blivit fler, personal har blivit sjukskrivna och
manga har sagt upp sig. Med stor personalomsattning férsvinner en hel del kunskap och
erfarenhet fran arbetslagen vilket ar slitsamt for bade dem som &r kvar och de som
kommer nya. Vi har upplevt att Sjukhuskyrkan har blivit efterfragad oftare i ar an forra
aret.

Vi har haft samtal- och reflektionsgrupper pa flera avdelningar, bland annat pa den
palliativa avdelningen, gynekologakuten samt pa en avdelning dar manga covidpatienter
vardades.

Vi har besokt flera arbetslag for att presentera Sjukhuskyrkan och beratta om vad vi kan
hjalpa till med. Under varen motte vi vid flera tillfillen storre delen av personalen pa
neonatalavdelningen, som vi inte hade haft sd mycket kontakt med tidigare. Det
resulterade i att vi senare kom i kontakt med flera familjer vars barn vardats pa
neonatalen.

Vi har ocksa fatt stotta personalen med specifika fragestallningar, till exempel hur
vardpersonalen kan bemota patienter som befinner sig i sorg, kris eller trauma.

Pa bemanningscenter arbetar personal som far hoppa in som vikarier pa olika
avdelningar. Tillsammans med dem reflekterade vi 6ver hur det har varit att hoppa in
for sjuka medarbetare mitt under Covid-pandemin och om de kiande att de fatt lika
mycket stod som de ordinarie medarbetarna.

Tidigare ar har Sjukhuskyrkan inbjudit till bland annat lunchmusik och férelasningar.
Det har inte varit mojligt att ordna dessa aktiviteter pa grund av de restriktioner som



galler pa sjukhuset. Vi hoppas att vi s smaningom ska kunna ta upp den har formen av
verksamhet igen, da vi vet att den har varit uppskattad.

Ann Schylander-Cortés/Danderyds sjukhus

Inledning

For ett ar sedan inledde jag verksamhetsberittelsen fran Sjukhuskyrkan pa
Danderyds sjukhus med orden ”ett mycket speciellt ar ar nu till &nda”. Det var vid
den tiden som sjukvardspersonal, de dldsta och de i riskgrupp borjade vaccineras
mot Covid-19. Manga pa sjukhuset och runt om i vart samhalle borjade hoppas pa
att pandemin snart skulle ge sig. Visst blev det lugnare under en del av aret, men
pandemins foljdverkningar har praglat 4nnu ett ar pa sjukhuset. Danderyds sjukhus
har haft besoksforbud under hela tiden och det var forst i borjan av december 2021
som sjukhuset gick tillbaka till normallége och véktarna togs bort frdn huvudentrén.
Knappt tva veckor senare tog smittan fart igen. Och nu kan jag konstatera att ”dnnu
ett mycket speciellt ar &r till 4nda”.

Moten med manniskor

Sjukhuskyrkans huvudsakliga uppgift har varit att mota de méanniskor som finns pa
sjukhuset. Vi finns hér for bade patienter, narstaende och personal. Vi samtalar med
patienter pa avdelningen. De nérstaende har vi inte mott i samma utstrackning som
tidigare pa grund av besoksforbudet. Men vid allvarliga tillstdnd och dodsfall har
dnda de nirstdende kunnat vara med. D4 har vi kunnat finnas pa plats, for att stotta
och lyssna pé de tankar och fragor som kommer och ibland dela en andaktsstund
tillsammans.

Det har varit ett mycket tufft ar for personalen pé sjukhuset pa olika stt.
Arbetsuppgifterna har okat, patienterna blivit fler, personal har blivit sjukskrivna
och manga har sagt upp sig. Med stor personalomséttning forsvinner en hel del
kunskap och erfarenhet frén arbetslagen vilket ar slitsamt for badde dem som é&r kvar
och de som kommer nya. Vi har upplevt att Sjukhuskyrkan har blivit efterfragad
oftare i ar &n fOrra éret.

Vi har haft samtal- och reflektionsgrupper pa flera avdelningar, bland annat pa den
palliativa avdelningen, gynekologakuten samt pa en avdelning dar ménga
covidpatienter vardades.

Vi har besokt flera arbetslag for att presentera Sjukhuskyrkan och berétta om vad vi
kan hjilpa till med. Under varen moétte vi vid flera tillféllen stérre delen av
personalen pd neonatalavdelningen, som vi inte hade haft s mycket kontakt med



tidigare. Det resulterade i att vi senare kom i1 kontakt med flera familjer vars barn
vardats pa neonatalen.

Vi har ocksa fitt stotta personalen med specifika fragestéllningar, till exempel hur
vardpersonalen kan bemota patienter som befinner sig i sorg, kris eller trauma.

P& bemanningscenter arbetar personal som far hoppa in som vikarier pa olika
avdelningar. Tillsammans med dem reflekterade vi 6ver hur det har varit att hoppa
in for sjuka medarbetare mitt under Covid-pandemin och om de kénde att de fatt
lika mycket stdd som de ordinarie medarbetarna.

Tidigare ar har Sjukhuskyrkan inbjudit till bland annat lunchmusik och
foreldsningar. Det har inte varit mdjligt att ordna dessa aktiviteter pa grund av de
restriktioner som géller pa sjukhuset. Vi hoppas att vi s smaningom ska kunna ta
upp den hér formen av verksamhet igen, da vi vet att den har varit uppskattad.

Danderyds sjukhus

Under aret har Danderyds sjukhus omndmnts i media flera ganger. Dels valde
manga barnmorskor i slutet av aret att sdga upp sig fran forlossningen, dels har
arbetssituationen pa akuten varit mycket tuff under en langre tid.

Det 4r manga patienter som dagligen kommer till akuten och véantetiden kan bli
mycket lang, vilket bland annat beror pa att det inte finns sa manga lediga platser
pa avdelningarna. Under hosten har Norrtilje sjukhus lovat att avlasta Danderyds
sjukhus genom att ta emot cirka fem ambulanser om dagen fran Vallentuna och
Osteraker samt att ibland ldgga in patienter som kommit till Danderyds
akutmottagning.

Jag har valt att regelbundet vandra runt pa akutmottagningen, dir jag ibland stannar
upp vid en patient och/eller narstaende for samtal. Samtalen kénns oftast mycket
meningsfulla och jag ar tacksam Over att dessa moten har kunnat bli till.

Viért arbetslag

Under aret har pa grund av sjukskrivning vart arbetslag tidvis varit decimerat.
Medarbetare har under éret varit: Carl-Henric Svanell samt Peter Sandin, prister
frdn Danderyds forsamling med vardera 75 %-tjanster i Sjukhuskyrkan, Ann
Schylander Cortés, pastor med 75 %-tjanst samt Stefan Andersson, pastor, som
vikarierat 20 - 40 % under delar av sjukfranvaron.



Christina Lindgren/Sodersjukhuset

Ocksa ar 2021 har praglats av pandemin och dess foljdverkningar. Trots det har vi
kunnat uppfylla de 6vergripande malen att bedriva andlig vard for patienter, anhoriga
och anstillda vid Sédersjukhuset, finnas tillgangliga for samtal och stéd fér manniskor
nar livet drabbar pa svara satt och paminna om Guds narvaro. Vi har fatt tdnka mer pa
att gora det som pandemin tillater dn att tinka pa att utveckla arbetssatt.

Pa manga kliniker har det varit ont om personal, bade pa grund av uppsédgningar och
sjukfranvaro. Aret har praglats av en stor trotthet hos personalen, trétthet som orsakas
av personalbrist, av att man inte hunnit dterhamta sig efter den hoga arbetsbelastningen
nar pandemin var som varst och for man forsokt att komma ikapp med den vard som
fick skjutas upp under pandemin. Medierna har vittnat om den svara situationen inom
varden och den bilden har vi fatt bekraftad bade i samtal med personal och patienter.
Sodersjukhuset har pa ett sarskilt satt funnits med i rapporteringen om vardkrisen i
stort och forslossningskrisen i Stockholm. Eftersom manga av den ordinarie personalen
har sagt upp sig pa grund av de tuffa arbetsvillkoren har Sodersjukhuset anstallt mycket
bemanningspersonal. Det har paverkat bade kontinuiteten i varden och hur arbetet har
kunnat bedrivas. Vi har darfor métt mycken trotthet och oro i personalsamtal och flera
patienter har vittnat om otrygga situationer i varden.

Vi har fatt anpassa oss efter den radande situationen pa sjukhuset. Vi har jobbat pa plats
pa sjukhuset och vi har fatt besoka patienter pa avdelningarna under hela aret. I bérjan
av hosten kunde vi tréffa personalgrupper for att beratta om sjukhuskyrkans uppdrag
och arbete. Nar smittspridningen 6kade var det inte langre mojligt att traffa storre
grupper pa det sattet. Vi har under aret haft fler personal och patienter i samtal dn férra
aret, men farre narstaende. Som forklaring kan man tinka att kontakten med narstaende
har forsvarats da besoksforbudet har gjort att de inte har kunnat komma till sjukhuset.
Att personalsamtalen har 6kat beror pa att de har varit extra belastade under lang tid
och patienternas isolering har gjort att fler har sokt samtal med sjukhuskyrkan.

Gudstjansterna var instillda under varen men under hosten har vi kunnat bjuda in till
nagra lunchkonserter med forsamlingens musiker. De har liksom lunchbénerna varit
anpassade efter radande restriktioner. Vi har ocksa haft morgonbdn varje vardag ki
08.45 da vi bett for patienter, narstadende och personal pa sjukhuset. Vi har inte heller i
ar kunnat ordna advents- och julkonsert da det inte har varit mojligt att samla manga
manniskor

Vi har dven detta ar varit med i natverket som erbjuder sorgegrupper for familjer som
har forlorat barn i samband med forlossningen och pa Alla Helgons dag kunde vi bjuda
in till en minnesgudstjanst for dessa barn. Krisstodet till fordldrarna och hjalpen med
begravningen av dessa barn har pagatt precis som vanligt.

Vi har erbjudit handledning for de personalgrupper som vi brukar traffa. Den har ibland
blivit instélld for att det varit personalbrist men den har varit valdigt viktig fér de som
har kunnat komma.

Personalsituationen



[ april blev Christina Lindgren sjuk och har sedan varit sjukskriven resten av aret. Det
har varit svart att fa till en stabil vikariesituation. Det var belastande for vart lilla
arbetslag, att en av tre har var sjuk och vi hade olika vikarier under hosten.

Statistik for Sjukhuskyrkan

* 291 (244) samtal med patienter

» 158 (126) samtal med personal

¢ 175 (253) samtal med anhoériga

* 2 familjesamtal tillsammans med kurator

* 8 (0) enskilda nattvardsfiranden pa avdelningar.
* 14 (14) begravningar av spadbarn

* 1 begravning av personal

e 1 (4) gravsattningar/urnsattningar

e 1 (9) utfardsboner vid visningar

* 8 (2) namngivningsceremonier av dédfédda barn
¢ 2 (0) minnesstunder av personal

5 (3) bearbetande samtal /arendegenomgangar med personal i grupp
e 2 (2) vigslar

* 5 (6) handledningsgrupper med personal med 5-8 deltagare som ses en gang i
manaden (under perioder instdllt pga pandemin)

¢ 6 lunchboéner i sjukhusets meditationsrum med sammanlagt 15 deltagare (sista delen
av hosten)

* 4 lunchkonserter med forsamlingens musiker med sammanlagt 23 deltagare (sista
delen av hosten)

» 15 (29) "Tillfalligt avbrott”, vagledd avspanning med sammanlagt 82 (61) deltagare
(installt under varen)

Hanna Enbom/Karolinska Huddinge

Att fa skriva om mitt forsta ar pa Karolinska Huddinge kidnns som en stor uppgift.
Kanske inte for att det ar en uppgift som skall goras utan mest for att det pa nagot satt
kanns mer verkligt da. Det forsta aret for mig har varit lite surrealistiskt. Dels for att jag
fantiserat och dromt sa lange om att fa jobba som sjukhuspastor och dels for att jag nu
faktiskt ar pa sjukhuset med de uppgifter som det innebar. Att méta manniskor i deras
lidande och i de svara stora fragorna som vi stalls infor nar livet sitts pa anda tycker jag



kanns sa meningsfullt och spannande. Jag var kanske inte riktigt beredd pa hur det
skulle paverka mig. Det ar tvara kast mellan livet ar fantastiskt och krasst verkligt: vi ska
alla do6 en dag. Sa nyttigt och samtidigt skrammande. Sa jag ser hur viktigt det dr med:
aterhdmtning, traning, familjetid, gransdragning. Sa att jag racker till for mig och andra.

Covid

[ borjan av 2021 sa praglades mycket av var tid pa sjukhuset av covid. Vi har funnits och
finns fortfarande i skrivande stund i personalrum pa olika avdelningar som vardat och
vardar covid patienter. Dar finns vi for att méta upp behov som personal och patienter
har av samtal och stottning. Nagot som vi har insett som blivit viktigt nu nar vi hoppas
att det ar slutet for covid, i och med fjarde vagen, ar att halla kvar i de viktiga relationer
som vi skapat med personalen pa dessa avdelningar. Sa vi kan bista narsomhelst de
behover oss pa olika satt. Fortsatt gar vi till IVA och GAVA (geriatrisk
akutvardsavdelning) for att mota personalen for samtal. Tidigare har vi ocksa gatt pa
Infektionsavdelningarna och Covid-IVA en avdelning som uppstod for just &ndamalet att
varda covidpatienter. Den dr nu nedlagd.

Grupper

Under varen hade jag kontakt med ALS-forskningsteam for stottning efter en svar period
som avslutades pga hog personalomsattning, men vi fick en fin kontakt som kan tas upp
narhelst det de behdver det igen. Sjukhusclownerna traffade jag ocksa under varen, men
har avslutat var kontakt tillsammans med dem da de sokte mer efter handledning dn
reflektion.

Under varen och hosten har sorgegruppen for foraldrar “som foérlorat barn i samband
mad forlossningen” pagatt och jag fick tillsammans med Camilla Vinberg Osterberg,
prast pa KS Solna, vara med och leda gruppen som var under hdsten. Det var en mycket
fin grupp som fungerade bra och som traffades 6 ganger i Immanuelskyrkan.

Moéten och avdelningar

Var tid pa sjukhuset fylls av moten med mannisKkor. Patienter, personal och narstaende.
Sarskilda grupper och manniskor blir det som vi ger var tid till och jag har sarskilt fatt
vara pa Infektion och GAVA under varen och hosten.

Patologen och kapellet vid obduktion hdanger jag mycket pa dels for att vi har en del
visningar, men ocksa for att personalen pa patologen ar sa trevlig och ibland gar
samtalen djupare dar vi kan samtala om det som ror vara speciella jobb pa sjukhuset.
Dar fick jag ocksa vara med och hjilpa dem fa en ny fin ljusbarare.

Forlossningen har ocksa blivit en plats som jag aterkommer till dar jag sa smatt borjat
lara kdnna personalen.



Kommunikation genom hemsida och sociala medier jobbade jag mycket med under min
tid pa Equmenia Stockholm sa da har det ocksa blivit en del av mitt arbete pa sjukhuset.
De blir ju ocksa ett slags mote, men digitalt da.

Sedan har vi beredskapen och de sporadiska kontakter vi far pa sjukhuset i Rum for
Stillhet, men ocksa manniskor som kommer for sjidlavard. Under hosten har vi upplevt
att vi blir mer efterfragade och anvanda av personal och patienter pa sjukhuset.

Personalsituation

Under aret har det hant mycket pa personalfronten i var Sjukhuskyrka da flera har slutat
och vi 4r manga nya pa plats har pa KS Huddinge. I manadsskiftet slutade Ingegard
Martinsson och Christina Wahlin sina tjanster bada pa 100%. Anja Wandal dikaon pa
100% blev sjukskriven under hosten 2020 och kom sedan inte tillbaka sa den tjansten ar
nu vakant. [ april blev Eva Ellnemyr sjukskriven pa heltid och var det in i sommaren och
borjade sa smatt i augusti for att nu vara tillbaka pa 100% tjanst med lite mjukstart. Eva
var samordnare och det beh6vdes en vikarie sa da fick jag kliva in pa den uppgiften. Tva
manader in i nya tjdnsten. Det var spannande att tacka ja, men inte helt enkelt att hitta
en balans i ett arbetslag som spretar at olika hall och som inte heller har nagon lang
historia att luta sig mot da de som hade den slutade. Bra pa ett satt for vi behover en
omstart. S3 jag har riktat in mig pa att ordna med det vi beh6vde just da. Ordning for
vara Arbetsplatstraffar. Arbetsredskap som telefoner och tv-skarm for att kunna sprida
information pa sjukhuset. Samtala med alla i arbetslaget om det som rér dem och deras
arbete pa sjukhuset. Mycket samtal kring hur vi ska hitta varandra med vara olika satt
att se pa organisation och arbetssatt. Nu har vi kommit en bit pa vag och Eva-Britt
Brannstrom som ar prast fran Svenska Kyrkan har Kklivit in som samordnare istallet for
mig.

Vi som ar anstéllda idag ar:

Hanna Enbom, Stockholms Frikyrkorad 75%

Eva Ellnemyr, Flemingsbergs forsamling 100%
Eva-britt Brannstréom, Flemingsbergs forsamling 100%
Sr Christina Hennig, Stockholms katolska stift, 25%
Rauha Marttinen, Stockholms katolska stift, 75%

Toader Doroftei, Ruméanska ortodoxa férsamlingen, 25%

Utbildning

Under aret har jag varit med pa fortbildningsdagar som FAS och SKYS ordnade med
under hosten. Jag har varit pa Etikrondledarutbildning



Jag sjalv har tillsammans med Eva Ellnemyr hallt i en utbildning om det svara samtalet
med Fysioterapeutstudenter under deras praktikveckor pa sjukhuset. Mycket
spannande att fa moéta dem och hoppas pa att vi kan fortsatta det arbetet tillsammans.

Det kdnns fint att fa sdga tack for det har aret.

Nu ser jag fram emot ett nytt ar pa sjukhuset med lite mer erfarenhet och mycket
nyfikenhet. Det dr spannande att fa vara med.



