Sjukhuspastorernas verksamhetsberattelser
for 2020

Danderyds sjukhus

Inledning
Ett mycket speciellt ar ar nu till dnda. Fran och med mars manad borjade jag skriva
loggbok 6ver hiandelserna pa sjukhuset detta pandemiar. Loggboken borjar sa har:

Under torsdagen den 5 mars snappade jag upp ett rykte om att en medarbetare pd
sjukhuset blivit smittad av covid-19.

Pd intrandtet och i media bekrdftades ryktet samma dag.

Den férsta patienten med covid-19 kom in till akuten med ambulans den kvdllen. Det var
till att borja med ingen misstdnkt smitta och flera i personalen hade kontakt med
patienten innan provresultatet visade sig vara positivt.

Tre veckor senare motte jag min forsta patient med misstankt covid-19-smitta.

Jag fick hjdlp av personalen med skyddsutrustningen. Samtalet var ganska ensidigt dd
patienten hade svdrt att héra samt saknade sin hérapparat. Dagen efter ringde jag upp
och fick veta att provet varit negativt.

Det som var sa ovant och skrimmande d3, den allra forsta tiden, har under aret blivit
nagot sa sjalvklart och narvarande pa sjukhuset nu, ett ar senare. Vi har vant oss vid att
anvanda skyddsutrustningen bestdende av munskydd och/eller visir vid alla moten
samt aven forklade och handskar da vi moter ndgon med misstankt eller bekraftad
smitta.

Situationen pa sjukhuset under varen 2020

Tiden fére pandemin ar svar att minnas, men vi hade hunnit borja kinna oss hemma i
sjukhusets nyinvigda akutbyggnad och sag fram emot att fa gora oss kdnda som
Sjukhuskyrkan bland personal, patienter, narstiende och Roda-Kkors-vardar pa plats. Men
situationen forandrades snabbt. R6da-kors-vardarna fick inte langre besoka sjukhuset,
eftersom de alla horde till gruppen 70-plus. Vi var till att borja med osdkra pa hur vi fick
rora oss pa sjukhuset och vilken skyddsutrustning som behovdes. Pa sjukhusets intranat
kom hela tiden ny och uppdaterad information om rutiner. Férandringar skedde med kort
varsel

D3 arbetssituationen for stora delar av personalen forandrades och blev tuffare insag
sjukhusledningen tidigt att det var viktigt att ge stod till personal och chefer. Detta gjordes
genom att pd intrandtet hanvisa till Falck Healtcare AB i forsta hand, darefter
rehabiliteringsmedicinska klinikens kuratorer och psykologer som erbjod personalstod i



grupp och slutligen till Sjukhuskyrkan som "kan anlitas som stod till patienter, anhoriga
och personal De ar utbildade i avlastande samtal och kan ofta komma med kort varsel”
Vi upplevde dock att vi blev mindre efterfragade dn vanligtvis. Vi holl dock regelbundet
kontakten med IVA, akuten, infektionsavdelningarna samt manga andra avdelningar for
att tala om att vi finns och att vi kan stilla upp med olika former av personalstod.

Vi provade under maj och juni att inbjuda till "Moétesplats Sjukhuskyrkan” alla torsdagar
runt lunch i andaktsrummet. Da var minst en av oss pa plats for att ge mojlighet att
samtala och vi bjod pa enkelt fika. Responsen var lag.

Situationen pa sjukhuset i slutet av sommaren 2020

Under varen skedde manga forandringar, avdelningar bytte plats, akuten delades upp i
covid-zon och ickecovidzon, IVA flyttade upp en vaning till uppvakningsrummen pa
operation, akutens inskrivning skedde utomhus i en nytillverkad liten trastuga och vakter
kontrollerade alla som kom in genom huvudentrén. I augusti hade de flesta avdelningarna
atergatt till det normala och nagot senare flyttade dven IVA tillbaka till sina ordinarie
lokaler. Akutens covidzon har minskat, men fanns fortfarande kvar. Kontroll av alla
besokare fortsatte, besoksforbudet fortgick men med vissa lattmader.

Den 6/8 spreds nyheten att Danderyds sjukhus inte ldngre hade nagon patient med
covidsmitta. Personal som berdrts mycket av pandemin berattade att deras arbetssituation
nu var helt annorlunda och man hoppades att det nu skulle fa fortsatta vara lugnt. Det
fanns dock en oro for hur man skulle orka om det aterigen blev storre belastning.

For Sjukhuskyrkans del fick vi i slutet av varen och i borjan av hdosten ett flertal
forfragningar om att hjalpa till med reflektionssamtal i personalgrupper. Nagra av de
avdelningar vi har métt ar geriatriken, logopedkliniken, infektionsavdelningar,
BB/forlossning samt flodesavdelningar fér misstankt covid-19 samt en palliativ avdelning.

Situationen pa sjukhuset under hosten 2020

[ mitten av oktober var ordningen aterstalld pa Danderyds sjukhus. Alla avdelningar var
tillbaka pa sina vanliga platser. Akutens uppdelning i covidzon respektive icke-covidzon
togs bort. Bekraftade eller misstinkta covid-patienter togs om hand i den del av akuten
eller pa den avdelning dar de horde hemma beroende pa vad de behovde hjalp med. De fick
alltid eget rum med sarskilda sakerhetsrutiner. En viss 6kning av covid-patienter kunde
noteras men ingen av dem fanns pa IVA.

Tyvarr blev det bara en kort period med mer normala rutiner. Redan en manad senare var
akutavdelning dter uppdelad i zoner och manga avdelningar fick andra sitt flode eftersom
covid-patienterna 6kade i antal. Personalen vittnade aterigen om trétthet och en oro 6ver
hur de skulle orka med.

Summering av ar 2020

Under detta ar har ingenting varit forutsdgbart. Nar aret borjade kunde ingen ana hur
annorlunda allt skulle bli.

En insikt under dret har varit att situationer snabbt kan forandras och att det ar bra att
kunna anpassa sig till de olika férhallningsregler som kommer. Allt eftersom kunskapen
och erfarenheten har 6kat har vi ocksa fordandrat vart satt att arbeta. [ borjan fanns
mycKket radsla och vi visste inte hur vi kunde arbeta pa ett tryggt satt. Nu hanterar vi
situationer da skyddsutrustning beh6vs med storre sakerhet och ar beredda att stilla upp
vid alla tinkbara tillfallen da vi ar efterfragade.

Allt pa sjukhuset har dock inte handlat om covid-19, alldeles helt "vanliga” patienter och
personal pa sjukhuset, har ocksa velat ha besok och ndgon att samtala med. Ibland har



Sjukhuskyrkan blivit uppringd av personer utifran, en anhorig, van eller pastor till ndgon
som varit inlagd. Pa grund av besoksforbudet fick patienten inte ndgra besok utifran, men
vi har kunnat besoka denne och vara "stillféretradande anhorig”. Fore pandemin moétte vi
de narstaende mycket oftare och kunde da samtala om deras egen oro. Det har varit
svarare nu, ndr vi enbart kan métas per telefon.

Forutom de uppdrag vi far nar nagon ringer Sjukhuskyrkan via vixeln eller direkt till
nagon av oss har jag dgnat mycket tid at att rora mig runt pa sjukhuset. Pa
akutavdelningen kan jag vissa dagar ga flera rundor och ibland stanna upp vid en patient
och/eller eventuell narstiende for samtal Samtalen kidnns oftast mycket meningsfulla och
jag ar tacksam 6ver att dessa moten har kunnat bli till.

Rundvandringar gor ocksa att personalen paminns om Sjukhuskyrkans existens och de ar
tacksamma att ibland kunna fa lite avlastning med oroliga patienter. Under det har aret
har ocksa de personliga samtalen med personalen varit manga. Den enkla fragan "Hur har
du det?” kan leda till ett langre samtal om olika existentiella fragor.

Forutom pa akutavdelningen gar jag regelbundet till IVA, intensivvardsavdelningen. Dar
brukar jag sla mig ner i fikarummet pa eftermiddagen, dd dagpersonalen tar igen sig efter
sitt arbetspass. Aven hir ar det frdgan "Hur har ni det?” som startar upp ett samtal

Arbetslaget

Arbetslaget har under 2020 varit:

Ann Schylander Cortés, sjukhuspastor 75 %

Charlotte Dunér, sjukhusdiakon, 20 % (till och med februari)
Carl Henric Svanell, sjukhusprast, 75 %

Peter Sandin, sjukhusprast, 75 %

Vid arets slut bestar arbetslaget i Sjukhuskyrkan av tva praster och en pastor med en
tjdnst pa 75 % vardera. De som ar anstédllda av Danderyds forsamling har alla
heltidstjanster och arbetar férutom i Sjukhuskyrkan dven med férsamlingens 6vriga
verksamhet.

Ann Schylander Cortés
Sjukhuspastor, Equmeniakyrkan

Karolinska sjukhuset, Huddinge

Aret 2020-Corona r.

Ja, det har varit ett mycket speciellt ar!

Inget blev som det var tankt. Jag brukar ha lang framférhallning och det var sa mycket
som behovde stdllas om. Jag ar riktigt glad for att jag tidigt forstod, att saker och ting inte
skulle stéllas in, utan just stéllas om till det speciella lage som dnda en pandemi innebar.
Sd det mesta av de inplanerade aktiviteterna pa sjukhuset har jag kunnat genomfora.

Det har inneburit ny kunskapsinlarning kring digitala hjalpmedel och hur jag pa basta
satt har kunnat anvdanda mig av dem. Det tog en tid att ldra sig allt nytt men nu sitter det
nagorlunda pa plats. Arbetet har darfor kunnat till stor del skotas hemifran. Det har inte
varit ultimat pa nagot satt, men det har fungerat fér det mesta. Teams mote med
personal, Facetime mm i enskilda moten. Promenadsamtal har varit sa bra, att jag tinker
att det ar nagot man kan ta med sig in i tiden efter Corona. Allt detta har blivit nya
redskap i vart arbete under detta ar.



Vart team har under aret arbetat med sin inbérdes kommunikation och varat
forhadllningssatt med varandra och vart arbete.
Det har varit en svar men valbehovlig process.

Vad det géller vart arbete for 6vrigt sa har det pagatt mycket pa IVA och pa
infektionsavdelningarna.

Som ni forstar ar det svart att sammanfatta detta ar. Det enda som jag kommer pa att
sdga ar: trots allt har Gud hallit sin hand 6ver oss. Mitt i allt har han 4nda varit dar!

Eftersom jag om nagra dagar gar i pension sa har det gangna aret 2020 och dven januari
2021 praglats av avslut. Avslut med enskilda patienter som jag har haft férmanen att
folja. Avslut med reflektionsgrupper, samtalstimmar mm.

Det kdnns i hela min varelse att efter 27 ar lamna en arbetsplats-Huddinge Sjukhus,37 ar
i sjukhuskyrkans tjanst.

Men jag ser fram emot ett annorlunda och féorhoppningsvis fortsatt gott liv efter den 31
januari-21.

Vill nu har ocksa tacka for allt stod som Stockholms Frikyrkorad bidragit med under alla
ar.

Det har blast manga vindar men Frikyrkoradet har alltid statt dar, stottat pa manga satt.
Det har aldrig funnits fragetecken omkring sjukhuskyrkans vara eller inte vara. Jag ar sa
tacksam for allt! TACK!

Pa sondag den 31 januari 2021 blir det avskedsgudstjanst i S6dertornkyrkan Kkl.
11.00.Digital direkt séandning.

Monica Werner och jag kommer att samtala 6ver psalmen 23. En psalm som f6ljt mig
sedan den forsta dagen i sjukhuskyrkan pa Sabbatsberg.

Jag sdnder den som en halsning ifrdn manga ars erfarenhet av att Herren ar dar i alla
livets skeenden. Han ar var Herde, han later oss vila, han vandrar vid var sida!

Herrens Valsignelse till Er och Alla som arbetar med och foér Sjukhuskyrkans narvaro pa
vara sjukhus i Stockholmsregionen.

Med Varme Christina Wahlin

S:t Gorans sjukhus

Pa manga satt ar jag tacksam over aret 2020. Covid-19 har fort oss som arbetslag in i
manga nya funktioner och situationer. Nagra av situationerna och samtalen har varit
smartsamt svara. Vi har tydligt upplevt att vi r en resurs har pa sjukhuset.

Minns tydligt torsdagen den 26 mars, pa formiddagen kom sjukhusets krissamordnare
till oss och meddelade att sjukhuset gatt upp i forstarkningslage och att vi utdkade var
krisberedskap. Hon 6nskade att vi skulle finnas kvar pa samtliga avdelningar och
uppmuntrade oss att vi skulle utoka vara samlingar for personalen.



Vi tog kontakt med kuratorerna och hade samtal om vad vi skulle kunna gora
tillsammans. Veckan efter var vi igang med Eftersnack, en samling for personalen som
inneholl fika, samtal om upplevelser och kdnslor samt ljustandning. Eftersnack fortsatte
under hela varen och det var vilbesokta samlingar. Eftersnack gav oss fordjupat
samarbete med kuratorerna.

Under dret har vi delat ut stora mangder av chokladkartonger, bullar, reflexer med
anglar, ljus och saffransbraod till samtliga personalrum. Under hela aret har
sjukhusledningen raknat med att vi ska finnas pa avdelningarna. Pa varje adventssondag
gav vi en halsning pa sjukhusets instagramkonto.

Vi har haft en kraftig 6kning av antalet samtal, framst dr det bland personalen. Det har
aven blivit en tydlig fordjupning i alla samtal det har aret. Pandemin har paverkat oss
alla pa olika satt. Det har synliggjort radslor, oro och PTSS. Vi har oftare blivit inringda
for att vara med hos palliativa patienter och f6lja dem den sista strackan pa jorden.
Daremot har vi haft en minskning i antalet samtal med nérstaende eftersom det fortsatt
ar besoksforbud pa sjukhuset.

Min reflektionsgrupp med personal fran akuten har fortsatt att mdtas varje manad
under hela dret och deltagarna tycker att det har varit valdigt viktigt att den har funnits i
denna tid. Jag har mott personalen pa onkologavdelningen i en foreldsning om; de svara
samtalen.

Varen och fram till semestern i juli tyckte jag arbetet gick valdigt bra, det var nya
utmaningar hela tiden och vi var kreativa i vart satt att skapa mojligheter for samtal.
Givetvis fanns ibland en oroskansla nar jag hade traffat valdigt manga patienter med
covid-19, ar jag smittad? Jag gick pa semester den 17 juli, samma dag som det blev
normalldge pa sjukhuset, det var en befriande kansla i hela kroppen. Under andra vagen
var sjukhuset i stabsldge mellan 2/11-21/11 och ar i férstarkningslage fran 22
november.

Jag har under varen avslutat Steg B utbildningen och borjat Steg C under hosten den
innebar handledande samtal med en terapeut. Tacksam for att det var inplanerat under
hosten.

Nar Sophiahemmet stdllde om for att starta upp en ny covid avdelning efter jul vinde de
sig till vart arbetslag och 6nskade att vi skulle finnas som sjukhuskyrka med stddsamtal
for personal och patienter. Jag har en dag per vecka inbokad hos dem de forsta tva
manaderna under 2021. Det kdnns roligt att kunna stotta dem i det arbetet och anvanda
erfarenhet av arets moten med covidpatienter och samtalen med dem som vardar dem.

Det som ar och har blivit &nnu viktigare i vart arbete under detta ar ar narvaron. Att vi
finns har. Alltid. Och har tid for samtalen, de inplanerade och de spontana som uppstar
ndr vi ror oss pa avdelningar och i personalrum samt att vi finns i vart stilla rum. Kanner
mig tacksam att jag haft mojligheten att fa vara har i detta uppdrag detta ar.

Vart arbetslag i sjukhuskyrkan ar till sammansattningen ekumenisk och har under 2020
bestatt av foljande medarbetare:

Katarina Therus, sjukhusprast 100%. Anstédlld av Vastermalms férsamling.
Steve Sjoquist, sjukhusdiakon 100%. Anstalld av Vastermalms férsamling.

Ingrid Svanell, sjukhuspastor 75%. Anstalld av Sthlms frikyrkorad.



Capio S:t Goran ar ett akutsjukhus pa Kungsholmen i Stockholm det dr det mest centralt
beldgna sjukhuset och ett av landets storsta raknat till antalet akuta patienter.
Nybyggnationen av sjukhuset pagar och nagra av de nya delarna ar invigda. Det planeras
bli 96 nya vardplatser.

Pa Sankt Gorans sjukvardsomrade finns olika vardgivare och den storsta ar Capio S:t
Goran och den somatiska varden med slutenvard och dppenvard. Den andra stora delen
ar Landstingets Norra psykiatri med akutmottagning, slutna avdelningar och viss
oppenvard. Den tredje delen ar Beroende Centrum och Beroende akuten med
tillhorande avdelningar som ocksa har Landstinget som huvudman. Vi méter patienter
och personal pa samtliga av dessa enheter.

Ingrid Svanell

Sodersjukhuset

Inledning

Det ekumeniska arbetslaget i sjukhuskyrkan pa Sodersjukhuset bestar av en prast och
en diakon fran Svenska kyrkan, anstallda av Hogalids férsamling samt en pastor anstalld
av Stockholms frikyrkorad. Vi skriver tillsammans en gemensam verksamhetsberéttelse
utifran var gemensamma verksamhetsplan, dvs mal for arets arbete. Under 2020
arbetade vi med dessa mal.

Overgripande mal:

- Vivill bedriva andlig vard for patienter, anhoriga och anstéllda vid
Sodersjukhuset.
Konkreta mal:

- Utveckla arbetssatt och metoder med Sédersjukhusets verksamhet och personal

- Tydliggora Sjukhuskyrkans roll i ett mangkulturellt samhalle

- Regelbundet fira gudstjanst i Meditationsrummet pa Sodersjukhuset och utveckla

formerna for gudstjanstfirande

Huvuduppgiften ar att fora samtal med patienter, anhériga/narstaende och med
personal - enskilt och i grupp. Varje vecka firas en gudstjanst och vi ser det som en
daglig, viktig uppgift att be for sjukhuset - patienter och medarbetare. Narvaro och
tillganglighet ar avgérande for att skapa kontakter, bygga fortroende och bli tagna i
ansprak. Teamet vill arbeta nara och samverka med kliniker och avdelningar.

Detta vill vi sirskilt framhalla fran 2020

Nar aret borjade var efterfragan stor pad personalstod i olika former. Vi var inbokade for
medverkan i utbildningar och liknade uppdrag pa bl a IVA och kardiologavdelningarna.

Men dret blev som vi alla val kanner till inte alls som ndgot annat pa grund av
coronaviruset som spreds dver varlden. Den 13 mars infordes generellt besoksforbud pa
SOS och sjukhuset gick upp i forstarkningslage. Sjukhusets korridorer l1ag dde trots att
man visste att det pa avdelningarna pagick ett mycket intensivt och krdavande arbete.
Sjukhuskyrkans arbetssatt fordndrades. Vi fick inte fira gudstjanst men vi fick besoka



inneliggande patienter, dven covid-sjuka patienter men med skyddsutrustning.

Vi forsokte erbjuda en plats for aterhamtning for personal genom enkelt fika i
sjukhuskyrkans lokaler tva eftermiddagar i veckan - "Eftersnack”. Till pask gick vi ut
med godis (Twistpasar) till alla avdelningar som en uppmuntran och kunde i samband
med det beratta om det stod vi hade att erbjuda.

Vara pagdende samtalskontakter kunder fortsatta och personerna fick sjilva bestimma
om de ville komma till SOS eller tala med oss pé telefon. Handledningsgrupperna var det
lite olika med, ndgra kunde fortsatta traffas medan andra fick pausa pa grund av att
personalgruppen var splittrad och medarbetarna utlokaliserade till olika
vardavdelningar.

Vissa saker paverkas inte av coronan, som till exempel att barn doér i samband med
forlossningen, sa sjalavardsarbetet med samtalsstod i sorg och begravningar har fortsatt
som tidigare.

Efter sommaren, nar restriktionerna lattade lite, kunde arbetet utvidgas igen.

De handledningsgrupper som pausat under varterminen kunde aterupptas. I samverkan
med de andra sjukhuskyrkorna i Stockholm kunde sorgegrupper for foraldrar som
forlorat barn i samband med forlossningen ater erbjudas och under hdstterminen pagick
tva sadana grupper med endast ett fatal deltagare i varje. Vi kunde erbjuda "Tillfalligt
avbrott” varje vecka och arbetslaget planerade for att ha tva retreater for SOS personal, i
Hogalidskyrkan.

Intresset var stort och de blev snabbt fullbokade.

[ borjan av hosten traffade vi olika personalgrupper, horde oss for om deras behov av
reflektion och dterhdmtning och planerade for att pa ndgra olika satt svara upp mot
detta.

Den forsta retreaten i oktober genomfordes men i november kom den andra vagen av
pandemin och vi kunde inte lingre samla grupper av manniskor. Aterigen forandrades
den verksamhet som sa smatt dterupptagits under hosten.

[ december brukar sjukhuskyrkan arrangera en adventskonsert i entréhallen och en
julkonsert for personal i aulan. Inget av detta kunde forstas genomforas i ar. Istdllet
satsade vi pa att ge lite guldkant i vardagen genom att kopa in fina och goda
saffranslangder och ga ut med till avdelningarna. Ett uppskattat initiativ att visa
omtanke om personalen.

Personalsituationen

Under hela dret har Marie Siljefors, diakon i Hogalidskyrkan arbetat i sjukhuskyrkan.
Nar Eva Rubensson i april dterkom i tjanst efter en langre sjukskrivning har arbetslaget
bestatt av fyra personer. Stockholms Frikyrkorad lyckades under varen utverka medel
som mdjliggjorde heltidstjanst for pastor Christina Lindgren under tva manader.

Alla medarbetare i teamet har egen handledning som under detta ar ocksa
kompletterats med aterkommande tillfallen for gemensam handledning.

En positiv sak som hiant under aret ar att kontakten och samverkan mellan vara olika
arbetsgivare i teamet har utvecklats och starkts genom bland annat tydligare strukturer
med regelbundna gemensamma team-moten. Arbetsgivarna samverkar ocksa kring att
agera gemensamt gentemot olika aktorer sdisom Region Stockholm och Myndigheten for
stod till trossamfund.



En reflektion fran arbetet under pandemin

Ibland far vi som arbetar i sjukhuskyrkan fragan - vad gor jobbet med er? I ar har vi haft
anledning att sjalva stélla oss den frdgan - vad gor jobbet under pandemin med oss? Det
blir som allra tydligast belyst genom att beskriva hur det kdanns att besdka en covidsjuk
patient for samtal i full skyddsutrustning. Sjdlavardarens uppgift att vara narvarande
och tillgdnglig, att lyssna och ta emot tankar och kanslor forsvaras avsevart nar man
sitter pa avstand med munskydd bakom ett visir, ikladd plastforklade och plasthandskar
- ndr hela kroppsspraket signalerar ”jag ar radd for att komma nara” men uppgiften ar
att formedla "jag finns har for dig”. Det 4r minst sagt en utmaning!

Sa detta skiljer mycket tydligt coronakrisen fran andra svara situationer och méten i
varden, den har gangen ar ocksa jag som sjukhussjilavardare indragen, det ar ocksa en
kris som drabbar mig, ocksd min halsa utsatts for risk i dessa moten. Alla ar drabbade.

Anda4 kindes det snabbt sjilvklart for oss pa SOS att vi ville ha kyrkan 6ppen och
tillganglig pa det siatt som var majligt. For oss handlar det ytterst om vad det innebar att
vara kyrkan - att finnas med i en utsatt situation, att vaga vara dar.

Statistik

244 samtal patienter

126 samtal personal

253 samtal anhoriga

0 enskilda nattvardsfiranden pa avdelningar
14 begravningar av spadbarn

1 gravsattningar/urnsattningar

8 utfardsboner vid visningar

2 namngivningscermonier av dédfédda barn
0 minnesstunder av personal (ej mojligt att genomfora under pandemin)
3 bearbetande samtal med personal i grupp
2 vigslar

10 enskild andakt.

6 handledningsgrupper med personal med 5-8 deltagare som ses en gang i manaden
(under perioder installt pga pandemin)

14 gudstjanster i sjukhusets meditationsrum med sammanlagt 57 deltagare. (Instéllt fr o
m bdrjan av april pga pandemin)

29 "Tillfalligt avbrott”, vagledd avspanning med sammanlagt 61. (Avbrott under varen
och under hésten installt pga pandemin)

Deltager regelbundet (manadsvis eller titare) vid tre olika sammanhang pa sjukhuset
for etisk reflektion.

Deltar i PKL (Psykologisk katastrofledning) arbete med regelbundna traffar, 6vningar
och férberedelser.



Innan pandemins utbrott fick sjukhuskyrkan ett 6kat antal forfragningar om att férelasa
och medverka pa olika klinikers utbildningsdagar kring svara samtal, existentiella
fragor.

Utover det som gar att mata i statistik arbetar vi med natverksarbete med bade enskilda
och grupper pa sjukhusets olika kliniker.

Teamet pa SOS/Christina Lindgren

Karolinska Universitetssjukhuset Solna

Sjukhuskyrkan fick 2020 arbeta under nya omstandigheter och nara den pandemi som
hela varlden starkt berordes av. Besoksforbud skapade ett stort lidande och forsvarade
aven var kontakt med de anhoriga. Samtidigt fick vi vara kreativa och komma pa nya
former for arbetet. Vi fick satta oss in i sdkerhetsregler, hygienrutiner och
skyddsutrustning for att under sdakra former fortsatta besdéka avdelningarna och
patienterna. Personalen levde under stor press, bade de som arbetade direkt med
intensivvard och covid19, men ocksa annan personal paverkades starkt. Vi arbetade pa
olika satt for att stodja personalen i detta.

Forsta veckorna i mars pagick en PKL-insats (Psykosocial Katastrof-Ledning) dar ocksa
Sjukhuskyrkan fanns med. Det handlade om att sjukhusens Kkrisstodjare denna period
avlastade 1177 med stodjande samtal 6ver telefon. Under varen kom vi ocksa nara
planeringen for den dnnu stakare vag som forbereddes for att hantera, bl a genom att
folja uppbyggnaden av filtsjukhuset i Alvsjo, vilket aldrig behévde tas i bruk. Fran
intensivvarden fick vi frigan om det fanns formulerade ord att anvanda i ett enkelt
avsked i de fall en patient avled utan att ndgon anhorig kunde narvara. Det ledde till att
vi i samarbete med Myndigheten for Stod till Trossamfund formulerade en sddan text.
Denna text spreds sedan 6ver landet, och sjukhuskyrkan i Kiruna tog initiativet att
oversatta orden till nordsamiska.

Vi fick mojlighet att ta emot ndgra pastorer fran forsamlingar som tillat dem att pa
arbetstid bli volontarer i Sjukhuskyrkan, vilket gav oss ett uppskattat utokat natverk.
Medias intresserad av allt som hande pa sjukhuset, dven for sjukhuskyrkan blev starkt,
vilket innebar att vi blev tillfragade om mycket mer mediala insatser d&n normalt. Vi
forsokte tillmotesga dessa dnskemal i den man det kandes rimligt och att det fanns
nagot vi kunde uttala oss om. Vi lever fortfarande med och i pandemin och vet dnnu inte
hur allt kommer utvecklas. Just nu ser vi bade hur kompetent, men ocksa sliten, var
fantastiska vardpersonal dr i detta. Det finns en stor erfarenhet fran varen att ta vara pa
och ldra av, dven for oss inom sjukhuskyrkan, men det ar annu for tidigt att satta exakta
ord pa vad vara nya erfarenheter kommer leda till.

En sak som i dessa tider uppskattats mycket av sjukhuset dr nar vi haft mojlighet att
erbjuda live-musik i entrén. I vanliga fall ar detta ndgot man fragar om lov till, men de
ansvariga gav oss fortroendet att istallet gora det sa fort vi fick tillfalle. Forutom mitt



eget musicerande har vi fatt hjalp av Solna férsamlings musiker och volontarerna fran
frikyrkorna for detta.

[ vart arbetslag var detta aret da var arbetslagsledare/samordnare Mona Westerlund
Lindberg, efter 17 ar pa arbetsplatsen, avslutade sin tjanst. Varen dgnades at en
rekryteringsprocess och i mitten av september 6éverldmnades stafettpinnen till Camilla
Vinberg Osterberg. Camilla har 1dng erfarenhet av arbete inom Sjukhuskyrkan, frimst i
Lund, och kommer senast fran en tjanst pa Ersta Sjukhus och hospis.

Utover arbetet med pandemin har dven var vanliga verksamhet rullat p3, men med vissa
delar installda och omstallda. Vi har fortsatt mota patienter, narstaende och personen,
pa och runt sjukhuset. Vi har fortsatt halla morgonbodner, andakter, massor och spontant
mott de som kommer forbi Rum for Stillhet. Under varen hjalpte vi ett stort antal
foraldrar som forlorade barn i magen eller i samband med férlossningen. Vi hade
sorgegrupper och minnesgudstjanst for dessa (uppdelat for mindre grupper). Vi har
hallit igdng ett antal reflektionsgrupper, bade for att ge stod i situationen med covid,
men dven kring andra behov och utmaningar personalen star i.

Reflektionsgrupperna ger oss en mycket bra mojlighet att lara oss mer om arbetet inom
varden och att med ett tillgdngligt sprak lyfta och mota personalens egna existentiella
behov. Det skapar ocksa ett fortroende som gor det lattare for vardpersonalen att
formedla kontakt mellan oss och patienter och narstaende. Under hosten deltog tva fran
arbetslaget i Karolinska sjukhusets innovationsutbildning dar vi arbetade med fragan
hur vi kan hjdlpa vardpersonalen att fanga upp patienternas existentiella behov.

Infér 2021 hoppas vi pa en betydligt lugnare tid for sjukhuset bortom den akuta
pandemin och de varselhot som funnits. Vi funderar pa vilka behov som kommer visa sig
hos personalen efter dessa provningar och hur vi kan vara till stéd for dem. Det finns
ocksa ett antal saker som under aret kommit av sig och som vi som arbetslag behover ta
tag i. Exempel pa detta ar att ta fram en ny broschyr och andra kommunikationsredskap,
att formulera tydligare ramar for var verksamhet och for Rum for Stillhet. Jag hoppas
ocksa att dialogen med Stockholms frikyrkor och beséken i gudstjanster kommer
komma igang igen. Vi har alla detta ar pa olika satt fatt kinna av hur det begransat det ar
att inte kunna motas fysiskt, kanske kan det leda till att vi varderar motena dnnu mer!

For Sjukhuskyrkan, Karolinska Universitetssjukhuset Solna
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