Verksamhetsberattelse 2019

Sjukhuskyrkan Karolinska universitetssjukhuset Solna

Aret borjade med att Ingela Freed, tilltradde tjansten som ny pastor pa KS Solna efter att Carl-Axel
Skoldeberg gatt i pension. Detta innebar att en del tid fick dgnades at introduktion och att komma in i
en ny arbetsmiljo och nya uppgifter. Mycket var fortfarande nytt for hela arbetslaget da vara Rum for
Stillhet var nyinvigda och den nya delen av sjukhuset fortfarande fylldes pa med verksamhet.
Arbetslaget akte ivag pa tva dagars planering i Tyreso for att fa mojligheten att ldra kdnna varandra
battre och hitta gemensamma rutiner for arbetet.

Tidigt pa aret kom beskedet att doprummet/kapellet i gamla sjukhusdelen skulle ldggas i malpase i
vantan pa beslut om vad byggnaden ska anvandas till framover. Det blev en process som tog bade tid
och mental kraft. Forutom flytt av saker och ta vara pa minnen skulle pa kort varsel berérda personer
informeras om att rummet skulle stdngas. Det har funnits enskilda och familjer som varje ar atervant
till rummet och anvant det som minnesplats, och vi ville att dessa skulle fa maojlighet att ga dit en
sista gang. Den 15 mars ordnades en fin stdngningsceremoni da bl a flera av de som under aren
arbetat i Sjukhuskyrkan i Solna deltog.

| Rum for Stillhet har vi varje vardag morgonandakt, pa mandagar lunchandakt och pa
onsdagseftermiddagar massa. Pa varen och sommaren erbjod vi dven avslappning, framst riktat till
sjukhusets personal. | maj gjorde vi i samarbete med Solna férsamlings pilgrimsprast en kort
pilgrimsvandring i sjukhusparken. Under aret har ndgra musikaktiviteter arrangerats. Pa Alla hjartans
dag bjod vi pa jazzmusik i forma av karlekssanger under lunchtid i huvudentrén. Under Stilla veckan
blev det sanger om livet i Rum for Stillhet, infor Alla helgona-helgen spelade en harpist i entrén och vi
hade en lunchmusik pa Ted Gardestad-tema. | december sjong vi in julen och ordnade gloggmingel.
En av de sista dagarna fick vi dessutom besdk av de tre vise mannen och deras kamel, vilka framst
besdkte barnavdelningarna.

Det finns ett stort intresse for vart sjukhus och vi har under aret valkomnat flera studiebesdk och
grupper med koppling till vara kyrkor. Det stoérsta besdket var Frikyrkoradets arsmote den 21 mars da
det dven arrangerades en foreldsning med Stefan Einhorn. Det var harligt att fa se representanter
fran de olika kyrkorna fylla vara lokaler! Under varen inleddes ocksa en kontakt med Filadelfiakyrkans
RPG-forening som ville veta mer om verksamheten och hur de kunde bidra. Detta ledde till att vi fick
komma till Filadelfia och informera om verksamheten i samband med deras terminsavslutning och
varkonsert/orgelkonsert. | samband med konserten fick vi ocksa motta en insamlad gava pa
fantastiska 25 000 kronor att anvanda i var verksamhet! De pengarna har gatt till bl a inkdp av
bocker, reflexer, kors och elektriska ljuslyktor som vi kan dela ut till manniskor vi méter.

Vi har ett speciellt sjukhus som ibland beskrivs sta pa tre ben - ett allmansjukhus, ett traumasjukhus
och ett barnsjukhus, vilket alla ar delar vi behover forhalla oss till. Vart vardagliga arbete handlar
mycket om kontakt och stédjande samtal med patienter och anhoriga. Manga kontakter sker vid ett
enstaka tillfalle, andra blir aterkommande. Ibland ar behovet att hjdlpa nagon hitta till ratt avdelning,



ibland behovs existentiella samtal eller hjalp att hantera oro. Vid mer akuta kriser ar vi ndarvarande
och blir pa olika satt ett stod for patienten och de anhoriga. Vi hjalper till med enskild nattvard eller
andakt och ibland med dop eller barnvalsignelse, vigslar och begravningar. Vi ar med vid visningar,
avsked, minnesstunder och andra ceremonier som skapas i stunden. Nar det behovs ar vi lanken till
representanter for andra religioner eller kristna traditioner. Arbetsuppgifterna ar omvaxlande och de
vi moter kommer fran olika bakgrunder och har olika behov, vilket gor varje situation unik.
Tillsammans med 6vriga forlossningssjukhus sa erbjuder vi sorgegrupper for fordldrar som mist sitt
barn i magen eller i samband med férlossningen. Under varen genomfordes tva sadana grupper och
under hosten en. Under Alla helgona-helgen arrangerade vi en minnesgudstjanst for dessa barns
familjer, vilket var valbesokt och uppskattat.

Som stod for personalen erbjuder vi regelbundna reflektionsgrupper vilket vi haft en extra stor
efterfragan kring under aret. Omstandigheterna pa avdelningarna kan dock gora det svart att samla
personalen, vilket &r en utmaning. Efter sarskilt svara hdandelser erbjuder vi personalen stédsamtal,
enskilt eller i grupp. Vi forsoker vara synliga pa sjukhuset och lattillgangliga sa personalen lar kdnna
oss. Vart sjukhus har stora sparkrav och varsel vilket paverkar personalen starkt vilket tyvarr leder till
en stor personalomsattning. Vi arbetade tillsammans med HR-avdelningen bade pa Solna och
Huddinge fram ett erbjudande om st6d till chefer i samband med oro och uppsagningar. Tyvarr har
denna mojlighet annu inte anvants, men maojligheten finns da behov uppstar.

Var beredskap dygnet runt arets alla dagar kvarstar, vilket kraver en viss planering inom arbetslaget.
Tack vare det nya statistikprogrammet for Sjukhuskyrkan kunde vi detta ar fa en siffra pa hur mycket
beredskapen anvants. 2019 arbetade vi med 180 drenden pa beredskapstid, vilket blir ett drende
varannan dag. | verkligheten &r det dock inte sa jamt fordelat och det ar omaijligt att i férvag veta vad
beredskapen kommer innebéra. Vissa arenden kan skotas per telefon, men ofta aker vi in till
sjukhuset for att finnas med som stdd i en akut situation. Vi anvandes framfor allt av akuten,
intensivvardsavdelningarna, forlossningen och neonatalavdelningen for drenden pa beredskapstid.

For mig som nyanstalld pastor har det varit viktigt att traffa andra kollegor inom sjukhuskyrkan. Vi
frikyrkliga som arbetar i Stockholm mots i samband med en var- respektive julavslutning. Utover det
mots vi pa gemensamma fortbildningar och i samarbeten mellan vara verksamheter. Under varen
besokte jag Sjukhuskyrkan i Jonkdping och fick en inblick i verksamheten dar, bl a arbete som gors
kring existentiell halsa dar de varit med och tagit fram ett samtalsmaterial. | september deltog jag i
Sjukhuskyrkans fortbildningsdagar i Sigtuna med temat ”Din skatt i brackliga lerkarl”, om psykisk
ohalsa. Under 2020 ser jag fram emot att fa paborja sjukhuskyrkans fortbildningsprograms steg B och
att ga Stockholms lokala krisstédjarutbildning.

Ett satt for att fa en inblick i Sjukhuskyrkan pa KS Solna ar att folja oss pa Facebook dar vi delar
glimtar fran vart arbete. Vi ar tacksamma for stod och forboner fran forsamlingarna i
Stockholmsomradet. Infor 2020 hoppas vi pa mer stabilitet for personalen pa sjukhuset och att vi far
fortsatta vara en narvarande sjukhuskyrka for patienter, ndrstaende och personal har pa KS Solna.

Ingela Freed, sjukhuspastor



