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SJUKHUSET CAPIO S:T GORAN

Capio S:t Goran ar ett akutsjukhus pa Kungsholmen i Stockholm, ett sjukhus som driver
framtidens sjukvard. Det ar det mest centralt belagna akutsjukhuset i Stockholm och ett av
landets storsta raknat till antalet akuta patienter. Under 2017 gjordes ca 90 000 besok pa
akutmottagningen. Capio S:t Goran ar tillrackligt stort for att ha en bred verksamhet inom
30-talet medicinska specialiteter.

Capio S:t Gorans Sjukhus drivs som aktiebolag, med start 1994 och ingar sedan 2000 i en
av Europas ledande privata vardkoncerner, Capio AB, och ar det forsta och hittills enda
akutsjukhuset i Sverige med en privat dgare.

Produktionsstatistiken fran ar 2017 visar att det finns 341 vardplatser och 2087
medarbetare, varav 456 lakare, 744 sjukskoterskor, 428 underskoterskor och 459 6vrig
personal. Inom sjukhuset finns foljande specialiteter: internmedicin, kirurgi, kardiologi,
urologi, ortopedi, anestesi och intensivvard, klinisk fysiologi, neurologi och strokevard,
radiologi och smartbehandling.

Det priméra serviceomrade som sjukhuset har patienter fran har sammanlagt ca 420 000
invanare. Omradena ar Akalla, Bromma, Eker6-Malaroarna, Husby, Hasselby-Vallingby, Kista,
Kungsholmen, Norrmalm, Rinkeby, Spdnga, Tensta, Vasastan samt Ostermalm.

Stockholm ar en vaxande stad nar det galler invanarantal, vilket betyder 6kat behov av
akutsjukvard. Utanfor sjukhusets entré finns en byggarbetsplats sedan sommaren 2017,
vilken sa sakteliga vaxer fram till nya huskroppar. Utbyggnaden handlar om att behovet av
vard har 6kat pa grund av att befolkningen blir dldre och antalet invanare i Stockholm 6kar.

Verksamheten pa sjukhuset ar i stort sett samma som under 2017 dock med den
skillnaden att besoken pa akutmottagningen har 6kat, vilket hanger samman med att
akutflodena till Karolinska har lagts om till 6vriga sjukhus i Stockholm. 90 000 besdk pa
akutmottagningen har skett under aret. Det ar dven stor 6kning av akuta
Oppenvardstillfallen. Ytterligare lakare har anstéllts pa akuten och nya vardlag har skapats
for att utjadmna belastningen pa de olika sektionerna. Pa hjartkliniken har under aret inforts
patientcentrerad vard, vilket foréandrar arbetssattet. Personcentrerad vard innebér att
helhetsperspektiv satts pa patientens behov och resurser. Stravan ar att lanka samman
sjukvard och 6éverenskommen individualiserad halsoplan. Denna typ av vard 6ppnar upp for
aktivt deltagande fran patienter och ger dven plats for andlig vard i patienters narhet.

SJUKHUSKYRKAN PA CAPIO S:T GORAN

Efter introduktionen nar det géller sjukhuset och Capio S:t Géran tas nu sammansattningen
av arbetslaget i sjukhuskyrkan upp, meditationsrummets funktion, samt ovrigt om
sjukhuspastorns arbetsuppgifter under 2018.

Arbetslaget i Sjukhuskyrkan
Arbetslaget i Sjukhuskyrkan ar till sammansattningen ekumenisk och har under ar 2018
bestatt av féljande medarbetare:



MarieAnne Ekedahl, sjukhuspastor 75 %, anstalld av Stockholms Frikyrkorad.
Anna Smille, sjukhusprast 100 %, anstalld av Vastermalms férsamling (1 jan-31
augusti, tjanstledig resten av aret).

Caroline Green, vik sjukhusprast (fr 1 sept och 2018 ut).

Steve Sjoquist, sjukhusdiakon 100 %. Anstalld av Vastermalms férsamling
Maria Litorell, diakonassistent, timanstalld av Vastermalms férsamling.

Meditationsrummet

Meditationsrummets majligheter till att ge en stunds paus och andrum har tydliggjorts

genom besdkares reaktioner under dret som gatt. Moten och samtal har dar skett med

manga personer: tillfalliga besdkare, dagpatienter till mottagningar, personal, anhoriga,
patienter fran naraliggande psykavdelningar.

Ljusbararen som finns i meditationsrummet har anvants dagligen. Vi har haft andakt med
arbetslaget varje morgon, férbon och ljustandning for patienter, anhoriga och personal.
Utover det har pastorn haft enskilda ljustandningsandakter och minnesstunder for patienter
som Onskat andakt nar ndgon anhorig avlidit.

Meditationsrummet har under aret anvants for nattvardsgudstjanster och
ljustandningsandakter pa tisdagar kl 12. Nattvardsgudstjansterna har pastor och prast
vaxelvis ansvarat for och ljustandningsandakterna har fordelats mellan alla medarbetare i
Sjukhuskyrkan.

Ovrigt sjukhuspastors arbetsuppgifter

I huvudsak har sjukhuspastorn haft kontinuerligt arbete pa hjartavdelningarna med patient-
och anhoérigsamtal, samt stod till vardpersonalen. Sjukhuskorridorer &r en motesplats dar
korta samtal sker med innehall att se och bekrafta och fanga upp personalens dagsform.

Pa akuten har sjukhuspastorn dgnat en hel del tid under aret med framst patientsamtal och
stod till personalen. Tva grupper har traffats en gang i manaden for reflekterande samtal
kring yrkesrollen. Den ena grupper bestar av sa kallade anhérigmottagare pa akuten och den
andra av sjukskoterskor och underskoterskor. Pa akuten har ocksa sjukhuspastorn sarskilt
uppmarksammat ambulanspersonalen och de tankar som ror sig exempelvis hos en
sjukskoterska.

Ovrigt avdelningsarbete under ret har skett vid behov pa intensiven, medicinavdelningar
samt psykavdelningar.

Under varterminen representerade sjukhuspastorn Sjukhuskyrkan i sjukhusets PKL grupp
(Psykologisk katastrofledning).

Stockholms frikyrkorad har anstallt Ingrid Svanell som sjukhuspastor fran 1 januari 2019.
MarieAnne Ekedahl har under tre dagar introducerat henne i en sjukhuspastors arbete pa ett
akutsjukhus.



Den har verksamhetsberattelsen skrivs i december, veckan fore tredje advent. En del av en
adventssang vill jag lyfta fram sa har avslutningsvis som pekar pa ljus och hopp som
sjukhuskyrkan vill férmedla i manniskors olika behovssituationer:

Kristus kommer — varldens ljus
morgonstjarnan klara.

Pa hans rike aldrig skall

nagon ande vara.

(Psalmboken 111: 3)

Stockholm, Capio St Goérans sjukhus i december 2018

MarieAnne Ekedahl
Sjukhuspastor, Equmeniakyrkan



