STOCKHOLMS FRIKYRKORAD

Verksamhetsberattelse for 2024

Inledning

Frikyrkoradets enda uppgift ar att vara ansvarig/arbetsgivare for de fem
sjukhuspastorer som finns i teamen av medarbetare pa Karolinska/Solna,
Karolinska/Huddinge, S6dersjukhuset, Danderyds sjukhus samt S:t Gérans sjukhus.

Genom Stockholms Frikyrkorad samverkar ca 45 forsamlingar och karer for att skapa
resurser for denna narvaro. Det gemensamma varmed vi moter fem av Stockholms stora
sjukhus ar ett vittnesbord i sig.

Sjukhuskyrkans arbete ar i hog grad ett ekumeniskt och diakonalt arbete. Samverkan
med forsamlingar i Svenska Kyrkan och det Katolska stiftet ar ett uttryck for ekumenik i
praktik. Vi mots kring den i hog grad konkreta diakonala uppgiften att gestalta en
kristen ndrvaro pa Stockholms stora sjukhus. Vi ar tacksamma fér den generositet och
oppenhet som praglar motet med Svenska Kyrkan och det Katolska stiftet.

Sjukhuskyrkan utgor en del av det vidare begreppet "andlig vard i sjukvarden” med
fokus pa patienter, anhoriga och personal.

Arsmotet holls i mars pa Sodersjukhuset. Ca 50 personer fran ca 25 forsamlingar och
karer var representerade med nagot eller nagra ombud. Manga tog chansen att se
Sjukhuskyrkans lokaler pa S6S. Vi lyssnade till ett foredrag av Cecilia Melder, teolog och
anstilld som utredare pa SST, om existentiell hilsa i varden.

Sjukhuskyrkans medarbetare efterfragas ofta for att medverka i introduktioner for nya
medarbetare och i fortbildning for personal. Ofta &r det samma teman som aterkommer, som
det om ”svara” samtal, att mdta ménniskor i kris, doden, religion och kultur, existentiella
fragestallningar och att orka med sitt utmanande arbete. Inte sallan sker liknande samtal i
handlednings- och reflektionsgrupper. En av ”véra” sjukhuspastorer beskriver det som att vi
har medverkat i utbildningen for nyanstéllda sjukskaterskor pa sjukhuset (ca 30 medarbetare)
och tva workshops med personalen pa palliativa avdelningen (ca 25 medarbetare) pa temat
existentiella fragor och det svara samtalet”.

En stor kontaktyta &r den i relation till psykiatriska avdelningar.

Sjukhuspastorerna moter patienter och narstaende i skilda aldrar och situationer liksom
medverkar i samband med minnestunder efter avlidna medarbetare i varden.

Varje team finner sin planering for andakter och gudstjanster. Regelbundet méts man — ibland
varje morgon — for att be och tanda tre ljus: ett for patienter, ett for narstaende och ett for
personal i varden. Det dr pa manga sétt ett uttryck for tro, att nagra pa det har sattet mots
regelbundet for att be for det som sker i dessa jattelika sammanhang. Bara pa Danderyds
sjukhus finns ca 4 000 medarbetare. Pa Karolinska sjukhuset i Solna och Huddinge arbetar ca



15 000 medarbetare. Besoken i varden dr narmast oandliga — veckans och arets alla dagar. Pa
Karolinska i Solna uppratthaller teamet pa fem personer en beredskap dygnet runt, arets alla
dagar.

Pa Sodersjukhuset ansvarar nan i teamet tillsammans med lekterapin for en stodgrupp for barn
som forlorat en forélder. Sjukhuspastor Christina Lindgren beréttar:” Eftersom barnen dr sma
och behover bade lamnas och hamtas har vi denna gang erbjudit sjukhuskyrkan som en plats
for foraldrar att vara pa de tva timmar som gruppen pagar. Kollegan Peter har tagit pa sig att
vara vard och koka kaffe. Detta har blivit en uppskattad plats. Det finns mycket for
fordldrarna att samtala om eftersom de ocksa &r i en liknande situation, att ha blivit ensam
vardnadshavare for sina barn, som det ju inte var tankt”.

I de separata verksamhetsberattelser som sjukhuspastorerna overlamnar till arsmotet,
speglas situationen pa respektive sjukhus.

Varden ar i standig forandring. Detta géller som en néstan evig sanning. Ny teknik och
nya vardformer kommer till och staller stora krav pa vardens medarbetare. Samtidigt
praglas varden av en stor personalomsattning som bl.a. ocksa paverkar Sjukhuskyrkans
arbete - standigt nya medarbetare att informera och relatera till. Utmaningarna ar
gigantiska. Nar narmast allt ar i forandring ar Sjukhuskyrkans arbete for manga en viktig
kontinuerlig ndrvaro att lita pa.

Tjansterna

Under 2024 har vi haft stora forandringar i gruppen anstallda sjukhuspastorer:
Ingela Freed (100%) pa Karolinska Universitetssjukhuset i Solna.
Ingrid Svanell (75%) pa Capio S:t Gorans Sjukhus.

Ann Schylander Cortés (75%) pa Danderyds Sjukhus. Ann slutade sin tjanst 2024-04-30
for att tilltrada en tjanst som pastor i Abybergskyrkan, Vallentuna. Under tiden 2024-03-
25 -2024-05-31 var pastor Per Lewin Ronnas vikarierande sjukhuspastor. Sedan 2024-
09-01 ar Stefan Andersson ordinarie sjukhuspastor pa Danderyds sjukhus (75%).

Stefan dterkommer som sjukhuspastor pa Danderyds sjukhus efter att under en period
varit pastor i EQumeniakyrkan i Upplands Vasby och inom Kriminalvarden.

Hanna Enbom (75%) pa Karolinska Universitetssjukhuset i Huddinge. Hanna ar
tjanstledig pa 35 % av sin tjanst fr.o.m. 2024-10-01 for studier. Styrelsen har beslutat
anstalla Christina Wahlin som vikarie pa 35% fr.o.m. 2024-12-01.

Christina Lindgren (80%) pa Sodersjukhuset. I och med sommaren avslutade Christina
sin tjanst efter 25 ar som sjukhuspastor pa Soédersjukhuset. Detta uppmarksammades
bl.a. genom en intervju i Equmeniakyrkans tidning Sdndaren. Sedan 2024-09-01 ar
Susanne Jansson ny sjukhuspastor. Susanne ar officer i Fralsningsarmén och har senast
jobbat pa FA:s officersskola.

Frikyrkoradets sjukhuspastorer ingar i olika team tillsammans med anstallda praster
och diakoner fran fem av Svenska Kyrkans forsamlingar i Stockholm och det Katolska



stiftet. Samarbete sker med andra trossamfund och religiosa féretradare. Totalt ca 20
medarbetare.

Sjukhuskyrkans huvudsakliga arbetsuppgifter ar:

- Enskilda samtal och sjilavardssamtal

- Krisstod vid akuta hdandelser/engagemang i respektive sjukhus krisorganisation
- Avskeds -och minnesstunder samt begravningar

- Dop och vigslar

- Gudstjanster och andakter

- Samtal med personal, patienter och anhoériga

- Utbildningsinsatser for vardpersonal

- Beredskap i olika omfattning

Sjukhuspastorerna deltar i regelbunden utbildning och handledning. Styrelsen har
under aret genomfort medarbetarsamtal med samtliga anstallda.

Viktiga moten och processer

Likt tidigare ar har vi vid fyra tillfallen sdnt mail med information om Sjukhuskyrkans
arbete till de forsamlingar och karer som stodjer Frikyrkoradets arbete pa sjukhusen. E-
post med information har dessutom skickats till pastorer/diakoner, kdrledare och andra
intresserade i forsamlingar och karer. Fragan om kontakten med foérsamlingar/karer ar
en standigt aterkommande fraga i styrelsens arbete.

Under aret har foretradare for styrelsen mott kyrkoherdarna i de forsamlingar i Svenska
Kyrkan vi samverkar med och som utgor arbetsgivare for medarbetare knutna till
Svenska Kyrkan, i ett arbetsgivarnatverk. Detta har skett tillsammans med foretradare
for Stockholms Stift och Stockholms Katolska Stift. Samtalen har bland annat handlat om
hur vi langsiktigt kan sdkerstalla finansieringen av anstdllda medarbetare i
Sjukhuskyrkan.

Regelbunden kontakt halls med ansvariga i Frikyrkosamrad och Myndigheten for stod
till trossamfunden (SST).

Under aret har vi tecknat avtal med ocksa Danderyds sjukhus utifran det dokument som
tidigare utarbetats i samarberte med foretradare for Region Stockholm gallande
uppdrag och organisation om andlig vard. Avtalet tydliggor vad som ar respektive
sjukhus ansvar och vad som ar Sjukhuskyrkans ansvar. Avtalet tydliggér ocksa att
Sjukhuskyrkan med sin verksamhet finns i ett sammanhang med bl.a. lokaler som vi
sjalva inte rar 6ver. Likande avtal ska ocksa tecknas med S:t Gorans sjukhus och
Karolinska sjukhuset.



[ verksamhetsplanen finns en ambition uttalad att ” bidra till att skapa tillfallen for
medarbetare i kyrkor och forsamlingar att mota den erfarenhet som ar samlad i
Sjukhuskyrkan. Vi tror att Sjukhuskyrkan med all sin erfarenhet ar en resurs i relation
till forsamlingar/karer och enskilda forsamlingsmedarbetare”. Detta har under aret bl.a.
skett genom att forsamlingsmedarbetare mott ndgra av vara sjukhuspastorer for en
introduktion i Sjukhuskyrkans arbete.

Styrelsen har under aret fortsatt arbetat med att skapa ett arkiv av gamla protokoll och
andra handlingar. [ detta ingar ocksa att skapa en tydligare bild av Frikyrkoradets
historia. Arbetet kommer att avslutas under 2025.

Ekonomi

Styrelsen har ocksa under 2024 arbetat intensivt for att finansiera dtagandet att ha fem
anstallda sjukhuspastorer. Vi ar tacksamma for de stora, och helt avgorande, bidrag vi
tagit emot fran S:t Petersstiftelsen, Stockholms Ynglingaférening, Stiftelsen Svenska
Fralsningsarmén och medel via Equmeniakyrkan/S:t Paul. 2016 mottog Stockholms
Frikyrkorad en gava fran S:t Paul/Equmeniakyrkan pa 10 miljoner kronor att anvandas
under 20 ar. Sedan 2017 har vi tagit ca 3.8 miljoner i ansprak av dessa 10 miljoner. Efter
att avkastningen lagts till kapitalet aterstar drygt 8 miljoner kronor.

Forsamlingsbidraget har 2024 varit en rekommendation pa 100 kr/medlem/ar.

Under aret har "Wallins fond” - efter kontakter med Kammarkollegiet och Lansstyrelsen
- upplost och behallningen blivit en del av det egna kapitalet.

Styrelsen har ocksa fattat beslut om att avsluta konton och fonder knutna till Nordea och
Swedbank.

[ bokslutet for 2024 redovisas ett underskott pa drygt 53 000kr. Styrelsen har valt att
for 2024 enbart ta 300 000 kronor i ansprak av S:t Paulsmedlen - 450 000 kr mindre dn
budgeterat. [ samband med forsaljning av tva fonder redovisas en extra ordindr intakt
pa 231 194 kr. Denna intdkt har, tillsammans med andra saval hogre intakter som
mindre kostander, bidragit till det begransade underskottet.

[ styrelsens forslag till budget for 2025 utgor forsamlingsbidraget, likt tidigare ar,
900 000 kronor, externa bidrag/anslag drygt 1.2 miljon kronor och kostandsbidraget
fran SST 750 000 kronor. Statsbidraget via SST har inte nimnvart forandrats sedan
2013/2014.

Styrelsen ar tacksam for den trohet som praglar stodet fran forsamlingar och karer. Det
ar var forhoppning att stodet till Sjukhuskyrkans arbete ocksa fortsatt ska fa vara en
sjalvklar del da varje forsamling och kar beslutar om sina egna medel, och att stodet till
Sjukhuskyrkan ska uppfattas som en angeldgen del av forsamlingsarbetet. Det ar inget
annat an en unik mojlighet vi har att genom Sjukhuskyrkan vara narvarande pa
Stockholms stora sjukhus. Vi har anledning att gora allt det vi kan for att uppratthalla
denna ndrvaro.



Styrelsen

Styrelsen har under 2024 motts i sju sammantraden. Styrelsen har bestatt av:
Claes-Goran Ydrefors, ordférande (Equmeniakyrkan)

Suzanne Molin, vice ordférande (Equmeniakyrkan)

Birgitta Andersson (Pingst)

Katarina Alexandersson (Equmeniakyrkan)

Gunilla Eld (Fralsningsarmén)

Roger Stenzelius (Pingst)

Anders Nygren (Pingst)

Ingela Freed, adjungerad personalrepresentant

Avslutning

Samarbetet i Stockholms Frikyrkorad ar ett uttryck for att vi formar géra mer
gemensamt dn vad vi kan var och en for sig. Det gemensamma vi kan skapa tillsammans
gor skillnad pad Stockholms stora sjukhus.

Vi ar tacksamma for det stod som uttalas av forsamlingar och karer for arbetet i
Sjukhuskyrkan. Vi behover gora allt for att fortsatt "halla i” detta sa viktiga arbete.
Nyckeln i detta ar just att vi gor det tillsammans. Vi tror att detta ar vad Gud vill och
detta valsignar Gud.

Lat oss fortsatt innesluta detta arbete med vara boner och all var omsorg.

Gud med oss!

Stockholm i februari 2025

Styrelsen for Stockholms Frikyrkorad



