Sjukhuspastorernas verksamhetsberattelser for 2023

Ann Schylander-Cortés pa Danderyds sjukhus

Inledning

Ar 2023 har varit ett handelserikt ar for oss medarbetare i Sjukhuskyrkan. Vi har métt manga
manniskor pa sjukhuset, bade patienter, narstaende och personal. | samtalen har fragor och

tankar om livet, sjukdomar och déden kommit upp. Oro och dngslan, sorg och fortvivlan men
ocksa hopp och framtidstro har funnits med som samtalsamnen.

Renovering av lokaler — Rum for stillhet

Redan under hosten 2022 borjade arbetslaget tillsammans med sjukhusets lokalsamordnare
planera infor en renovering av andaktsrummet och expeditionslokalerna. Den ursprungliga
tanken var att detta skulle genomforas under varen 2023, men det blev forst under hosten
som renoveringen kunde pabdrjas. Det dr Locum som har bidragit med férandringen av
lokalerna och sjukhusets lokaladministration har hjalpt oss med inredningen. Under
planeringen har vi ocksa haft hjalp av en personal med muslimsk tro for att fa idéer om hur
vi kan mota 6nskemal fran de muslimer som anvander andaktsrummet for sin dagliga bon.

| andaktsrummet, som nu bytt namn till “Rum for stillhet”, har en mellanvagg tagits bort,
vaggarna ar ommalade och taket utbytt. Vi vantar fortfarande pa de nya stolarna, en
sittbdnk och en stor bonematta — inkdpet ska ske med nya budgetpengar efter arsskiftet.
Intill samtalsrummet har en toalett gjorts om till ett tvagningsrum. | expeditionslokalerna har
vi fatt ett helt nytt pentry med storre och battre forvaringsutrymme. Varmt vialkomna pa ett
besdk under varen, da vi hoppas att allt ar pa plats.

Barn, samtalsgrupp, barndop

Under aret har Sjukhuskyrkan fatt mota elva foraldrapar vars vantade barn har avlidit under
graviditeten eller strax fore forlossningen. | samtliga moten har vi haft en avskedsandakt
tillsammans, pa salen, i andaktsrummet eller i barhuskapellet. | samband med andakten har
foraldrarna fatt med sig en liten keramikskal formad som en daggkapa. Om det har funnits
ett syskon med har de fatt en nalle med dnglavingar som gava. Sjukhuskyrkan har aven
formedlat kontakt med imam i nagot fall.

Under varen ansvarade vi for Sjukhuskyrkans gemensamma samtalsgrupp for foraldrar som
mist sitt barn under graviditeten. Tva foraldrapar deltog och vi holl till i Sjukhuskyrkans
expeditionslokaler. Samtalsgruppen ar ett samarbete med alla Sjukhuskyrkor i Stockholm
som har forlossningsavdelningar.

Under mitt forsta ar som sjukhuspastor fick jag ocksa vara med och leda en samtalsgrupp. |
den gruppen fanns ett foraldrapar, vars dotter jag fick begrava da. | borjan av aret blev jag
kontaktad av familjen som dnskade att jag skulle dépa deras tva soner som de hunnit fa
sedan dess. Det blev en fin hogtid dar vi fick knyta ihop livets olika delar, fran sorg till gladje.



Aktiviteter i Rum for stillhet

Varje tisdagsmorgon kl. 9 mots vi till en 6ppen morgonbdn dar vi ber for patienter,
narstaende och personal.

Pa torsdagar har vi bjudit in till lunchmusik totalt sju ganger under aret. Vid flera tillfallen har
det varit sjukhuspersonal som har medverkat med sang och musik.

Under varen inbjods varje torsdag till meditation i samarbete med DS Halsa. Pa grund av
renoveringen fick meditationen stallas in under hosten.

Personalkontakter
Vi har fatt manga olika forfragningar om att mota personal pa sjukhuset:
e Vid fyra tillfallen har vi stottat personalen genom att hjalpa till att ordna
minnesstunder for en avliden kollega.
e Viledde under varen tva halvdagsretreater for personal i Petruskyrkan.
e Flera avdelningar och personalgrupper har 6énskat information om Sjukhuskyrkan.
e En personalgrupp fran gynmottagningen har fatt handledningssamtal.
e Efter sarskilda hdandelser har vi fatt leda reflektionssamtal pa olika avdelningar.
e Med anledning av en omorganisation dnskade personal fran BB-hotellet stottning.
e Vi har traffat ortopedavdelningarnas palliativa ombud for att samtala om pa vilket
satt vi kan samarbeta.

Utbildningar, foreldasningar och studiebesék

Sedan nagra ar tillbaka moter vi varje termin de fysioterapistudenter som gor sin VFU-praktik
pa akutsjukhus. Vi samtalar om att méta méanniskor i sorg och kris.

Sjukhuset har en utbildning for nyutexaminerade sjukskoterskor och underskoterskor, en sa
kallad klinisk basutbildningen. Ett kursmoment i utbildningen ar ett mote med Sjukhuskyrkan
dar vi framfor allt berattar om vad Sjukhuskyrkan ar och gor. Vi upplever att dessa tillfallen
ar mycket givande for alla. Det blir ett tillfalle att samtala och stélla fragor om det som kan
vara svart i motet med patienter och narstaende.

| samband med Allhelgonahelgen anordnade vi en valbesokt forelasning for personalen.
Philip de Croy var foreldsare och temat var "I dédens vantrum”.

Under varen besokte vi tvd omvardnadsklasser pa Ava gymnasium. Dar presenterade vi
Sjukhuskyrkan och samtalade om att moéta manniskor i kris. Denna kontakt ledde till att dven
en vuxenklass med blivande underskoterskor kom pa studiebesok till oss.

Utatriktade aktiviteter

Sjukhuskyrkan har vid nagra tillfallen under aret varit extra synliga i sjukhusets entréhall. Pa
Alla Hjartans dag bjod vi pa chokladhjartan och i Allhelgonveckan delade vi ut ljus. Under
hosten inbjod vi till tva minikonserter, under den senaste strax fore jul fick vi lyssna till en
kvartett som sjons gospels och carols.

Sjukhuskyrkan — vilka ar vi?

Vid arets borjan bestod arbetslaget av Ninna Birkoff och Jenny Karlsson, som bada ar préaster
anstdllda av Danderyds forsamling samt jag, Ann Schylander Cortés, pastor. Under hosten
eftertrdddes Ninna av Christine Segerholm Koskull, prast. Samtliga en tjanst pa 75 % i



Sjukhuskyrkan.

Christina Lindgren pa Sodersjukhuset

Under 2023 har verksamheten alltmer atergatt till hur det sag ut innan pandemin.
| sjukhuskyrkan har vi dgnat oss at var “karnverksamhet” som ar samtal, enskilt och i grupp,
med patienter, anhoriga/narstaende och personal.

Har kommer ett forsok att sammanfatta dret i nagra huvudpunkter.

Samtal i olika former

Vi har bra lokaler for enskilda samtal i sjukhuskyrkan och ett lage som inbjuder till kontakt
med dem som ror sig pa sjukhuset. Naturligtvis har vi ocksa enskilda samtal med
inneliggande patienter pa deras rum.

| grupp moter vi framst personal till handledning/reflektion. Under aret har vi haft sju
grupper igang regelbundet. Till detta kommer enstaka tillfdllen for bearbetande samtal eller
arendegenomgangar vid svara situationer. Under perioden slutet av januari till slutet av mars
hade vi fem bearbetande samtal for personal pa barnakuten.

Ett exempel pa samtal i grupp med anhdriga ar den stodgrupp for foraldrar som mist sitt
barn i samband med forlossningen som avlutades i februari.

Medverkan i utbildningar av personal

Sjukhuset anordnar kompetensutvecklingsprogram, bland annat fér nyanstalld personal
(KUP) varje termin. | ar, 2023, medverkade vi vid alla tre tillfallen och forelaste, tillsammans
med en kurator pa internmedicin, om att moéta forluster. Motsvarande
kompetensutvecklingsprogram for nya sjukskoterskor pa Sachsska barns-och
ungdomssjukhuset heter Barnkalaset och dar har vi ocksa medverkat under aret.

Forutom detta har vi blivit kallade till avdelningar for att lyfta olika @amnen under den manad
da detta @mne aktualiseras pa kliniken, i en slags pagaende fortbildningscykel. | hosts var det
palliativt fokus och dar medverkade vi pa temat sorg och svara samtal vid tva tillfallen. Vi har
ocksa traffat rontgens personal utifran en speciell fragestallning.

Ytterligare en utbildningsinsats pa IVA beskrivs under rubriken ”Special”.

Information och néitverkande

Under aret har vi besokt de flesta av sjukhusets avdelningar och informerat pa deras APT,
arbetsplatstraff) om sjukhuskyrkans arbete och presenterat oss.

Vi fortsitter med vara informella métesplatser med olika personer och grupper pa SOS, som
vi kallar ”Kyrkkaffe”. Vi finns ocksa med i ett internt natverk for IUFD (intrauterin fosterdod)
pa SOS. Vi ar representerade i PKL (Psykologisk katastrofledning, dels i ledningsgruppen och
dels som krisstodjare). Vi ar dven representerade i sjukhusets utskott for etik,
personcentrerad och jamlik vard.

Ett internt natverk bland sjukhuskyrkorna i Stockholm handlar om samarbete kring stod at
de familjer som forlorat ett barn i samband med forlossningen.

Vi moter regelbundet, flera ganger per termin, vara olika arbetsgivare i gemensamt
teammote som ar valdigt positiv och bra. Vi ar mycket tacksamma, stolta och glada éver det



arbete vara arbetsgivare drivit och som nu har resulterat i att det nu finns ett undertecknat
avtal som reglerar samverkan mellan Sédersjukhuset och Sjukhuskyrkan pa SOS.

”Verksamhet”

"Tillfalligt avbrott” — femton minuters vagledd avspanning, ar den enda regelbundna
verksamhet som sjukhuskyrkan bedriver i Meditationsrummet. Den ar valbesdkt och har en
trogen karntrupp.

Under aret har vi forsokt “highlighta” de stora helgerna med en lunchkonsert i
Mediationsrummet torsdagen innan. Tyvarr har gensvaret inte varit sa som vi hoppades.

Gudstjanster har firats pa sjukhuset och i andra kyrkor i samband med begravning och dop.
Pa allhelgonadagen inbjods familjer vi haft kontakt med, i samband med att deras barn dog
intrauterint, till en musik-och minnesgudstjinst i Hégalidskyrkan. Aven enklare andakter och
avskedsandakter/utfardsbon har hallits pa sjukhuset.

Special

Jag har som sjukhuspastor varit sjukhuskyrkans representant i utskottet for etik,
personcentrerad och jamlik vard. Det senaste aret har arbetet utvecklats pa ett spannande
och roligt satt. Dels har vi en engagerad och drivande ordférande i utskottet som gérna
involverar mig nar det galler just etiken. Under aret innebar det bland annat spdannande
etiksamtal med Avdelningen for valdtagna (AV) och medverkan i ett storre samarbete med
intensivvardsavdelningen (IVA). Det innebar férutom medverkan vid deras tva studiedagar
om etik (heldagar) ocksa vidareutbildning i etik av en grupp reflektionshandledare
(sjukskoterskor och underskoterskor) som i sin tur ska leda dven etiska samtal med personal
pa avdelningen.

”Bdn och samtalsgrupp”
Pa eget initiativ traffas en liten grupp rontgensjukskoterskor i vara lokaler for bibelsamtal
och bon, ca en halvtimme i samband med lunchen, en gang i veckan.

Under senhosten har det ocksa pagatt ett intensivt arbete med att fa igang arbetet med stod
till barn och unga i sorg. En lekterapeut fran Sachsska och jag fran sjukhuskyrkan har arbetat
med detta sedan lange men nu har det inte varit nagon grupp sedan innan pandemin. Vi har
fatt tillskott i ledargruppen av en kurator fran internmedicin och nu kommer en grupp att
starta efter sportlovet 2024.

Jul dr en intensiv men ocksa gladjefylld tid fér oss i sjukhuskyrkan pa SOS. D3 dger arets stora
event rum — en julkonsert, i ar var det Helene Stureborgs kammarkor, som gastade os och
spred julstamning med vacker sang i en fullsatt aula. Konserten bjuder vi pa och
medarbetarna erbjuds att kdpa en lunchmacka till kraftigt reducerat pris. Det ar sa otroligt
uppskattat. | julveckan besoker vi sedan alla avdelningar och de stora mottagningarna som
har 6ppet dygnet runt och “tomtar”, de far en enkel julgava med chokladgodis — ocksa det
mycket uppskattat.

Teamet
P4 SOS arbetar tva praster fran Hégalids férsamling, Svenska kyrkan och en pastor fran
Stockholms frikyrkorad. Tillsammans 2,80 % tjanst.



Slutord
Jag fick ett enkelt armband i julklapp med inskriptionen ”ljuset lyser i mérkret och morkret
har inte 6vervunnit det”. Det ar hoppet som bér oss!

Christina Lindgren 24 01 31
Statistik fran SOS 2023
Samtal: 280 med patienter, 191 med anhdriga, 90 med personal Totalt: 561 samtal
2 hembesdk
9 begravningar
2 sjukkommunion
3 dop

Andakt ej offentlig (t ex utfardsbon, bon och ljustandning) 22 st

Handledning/reflektionsgrupper 7 st

Tillfalligt avbrott, vagledd avspanning, varje tisdag
En sorgegrupp

"Kyrkkaffen”, informella natverksmoten
Bearbetande samtal vid allvarlig akut handelse, 5 st
Minnesgudstjanst pa Alla helgons dag

Information pa avdelningars arbetsplatstraffar (APT)

Utbildningsuppdrag: Barnkalaset, nyanstallda sjukskoterskor pa Sachsska barn-och
ungdomssjukhuset

KUP, nyanstallda sjukskoterskor och underskoterskor pa
Sodersjukhuset

Rontgenkliniken om bemotande och vad moétet gor med
medarbetaren, 2 tillfallen

Kirurgkliniken om doden (palliativ fokusmanad), 2 tillféllen

IVA, 2 studiedagar om etik, samt 2 halvdagar for utbildning av
reflektionshandledare i etik



Ingela Fred pa Karolinska sjukhuset i Solna

Rakt fram i huvudentrén i pa Karolinska Universitetssjukhuset i Solna ligger Rum for Stillhet,
och dar hittar man dven Sjukhuskyrkan. Det ar en standig strom av manniskor som kommer
forbi, en kortare eller langre stund. Nagon vill titta pa konsten, andra tander ett ljus eller
skriver ett namn eller en bon pa en bonelapp. Manga sitter ner en stund i stillhet eller bon.
Vissa tider ar det stort tryck pa det mindre rummet med matta, dar muslimer oftast viljer att
be. Varje vardagsmorgon 8.30 haller Sjukhuskyrkan en morgonbdn da vi téander tre ljus och
ber for alla patienter, alla narstaende och all personal pa sjukhuset. Vi ar glada for vara fina
rum som anvands och respekteras.

Pa ett stort sjukhus som vart ar synligheten en utmaning. Under 2023 gjorde vi en satsning
pa information da var nya broschyr antligen blev klar och borjade spridas. Vi fick hjalp att
skapa en roll up som berattar om Sjukhuskyrkans verksamhet. En gatupratare dar vi kan
annonsera vara aktiviteter har kopts in. | borjan av aret blev vart arbetslag under en veckas
tid ansvariga for Karolinskas Instagramkonto vilket blev ytterligare en majlighet att synas,
och vi fick mycket positiv respons tillbaka. Vart viktigaste satt att na fram till patienter och
anhoriga ar att bygga relationer till verksamheter och till personal, t ex genom att besdka
arbetsplatstraffar. En del personal moéter vi i reflektionsgrupper eller nar vi deltar i olika
former av utbildningar. Detta ar upplevde vi dven att manga anstallda 6nskade enskilda
samtal.

Pa Karolinska i Solna har vi dygnet runt-beredskap for akuta handelser. Vi anvands bade pa
kvallar, helger och ibland nattetid, fraimst av akuten och intensivvardsavdelningarna. Barn
som drabbas av olyckor eller allvarliga sjukdomar kommer ofta till vart sjukhus. Det &r en
utmaning att snabbt satta sig in i en akut situation och se vilket stdd vi kan vara i
sammanhanget. Ofta leder var narvaro till ndgon slags rit, ett avsked eller en bon. Pa
forlossningsavdelningen blir vi inkopplande som stod till foraldrar som forlorat barn i magen
eller i samband med foérlossningen. Dessa familjer erbjuds ocksa att delta i en sarskilt riktad
samtalsgrupp och en minnesgudstjanst i samband med Alla helgona. Under aret har dven ett
antal dop, barnvalsignelser och vigslar genomforts.

2023 fortsatte vi att erbjuda musik i huvudentrén, framst i samarbete med musiker i Solna
forsamling. Pa hosten hade sjukhuset en halsovecka dar vi deltog med musik, meditation,
biblioterapi och erbjudande av enskilda samtal. Vi uppmarksammande pask, alla helgona,
advent och jul. Ett nytt initiativ detta ar var att inbjuda chefer till frukostar dar vi fick tillfalle
att motas och beratta om sjukhuskyrkan. Detta har varit ett uppskattat initiativ som vi ska
arbeta vidare med.

| september mottes medarbetare fran sjukhuskyrkor éver hela landet till fortbildningsdagar,
denna gang i Linképing. Temat var ”Barnet vi moter” och vi fick ta del att ett mycket
intressant program. Det ar ocksa viktigt att fa mota och lara kdnna kollegor 6ver landet och
dela erfarenheter med varandra. Det ar tydligt att Sjukhuskyrkans arbete gor skillnad och jag
ar tacksam for forsamlingars engagemang som gor detta mojligt.



Ingrid Svanell pa Capio S:t GOrans

Tacksam for annu ett ar av moten med manniskor pa sjukhuset, ett ar som har praglats av
flera nya erfarenheter och nya uppdrag.

En av nyheterna ar att den 1 april dppnade Capio BB S:t Géran och vi har gott och nara
samarbete med BB:s personal, vi var med pa personalens introduktion och samtliga i
personalen har varit pa besok i vara lokaler. | maj startade jag handledning med deras
personal och vi moter ledningen regelbundet. Trakigt nog har vi dven samarbetat med
personalen pa BB under sommaren vid svara situationer da barn varit doda nar de féddes.
(IUFD).

Under aret har tva nya handledningsgrupper for personal startats forutom de som vi har
sedan tidigare, vi har dven haft reflektionstillfallen da vi mott personalgrupper tva till fyra
tillfallen vid specifika hdandelser. Underskoterskorna pa akuten gar en utbildning for att bli
anhorigstodjare, vi fran sjukhuskyrkan ar med och undervisar pa den utbildningen. Jag har
fortsatt att leda reflektionsgruppen med personal fran akuten under aret och det har varit
intressanta och viktiga samtal som berér deras intensiva arbete.

Sjukhuset har under aret fatt en ny VD, han heter Gustaf Storm, han har vid nagra tillfallen
besokt oss i sjukhuskyrkan. Pa uppdrag av honom och sjukhusledningen bjod vi tillsammans
med en av vardenhetscheferna in till fyra samtalstillfallen, under november och december,
med rubriken: att vara manniska i en orolig tid. Samlingarna kom till som ett resultat av att vi
under hosten markt av att personal upplever tiden vi lever i som orolig.

Statistik

Pa Sankt Gorans sjukvardsomrade finns olika vardgivare och den storsta ar Capio S:t Goran
och den somatiska varden med slutenvard och 6ppenvard. Den andra stora delen ar regions
Sthim Norra psykiatri med akutmottagning, slutna avdelningar och viss 6ppenvard. Den
tredje delen ar Beroende Centrum och beroende akuten med tillhérande avdelningar som
ocksa har regionen som huvudman. Vi moter patienter och personal fran samtliga av dessa
enheter.

Vi har funnits pa plats pa sjukhusets samtliga avdelningar och har en 6kning av samtal med
personal, narstdende och ungefar samma antal samtal med patienter som tidigare ar.

Forutom vara vanliga “rundor” pa avdelningarna har vi under hésten besdkt samtliga
avdelningar vid fyra tillfallen: delat ut var folder, bjudit pa kanelbullar i oktober och
saffransbullar till advent. Innan jul delade vi ut chokladkartonger till alla personalrum. Vi
delade ut 400 ljus i sjukhusets entré till besokare, personal och patienter i veckan innan alla
helgons helgen.

Vi har haft minnesstunder efter tva av sjukhusets personal och jag var officiant pa den ena
personens begravning.

Vi har ett val uppbyggt samarbete med sjukhusets kuratorer och mots regelbundet.

Nar sjukhusledningen arrangerar informationsdagar for nyanstalld personal ar vi med och
presenterar hur personalen kan samarbeta med oss och vilket stéd vi kan erbjuda dem.

Under stilla veckan hade vi samlingar varje dag med textlasning och musik.



Rummen

Vi har tva viktiga rum som bas for vart arbete: stilla rummet och vart kok med det stora
matbordet.

Stilla rummet samlar bedjare fran olika religioner och manniskor som soker stillheten. | vara
bonetrad hiangs det upp manga lappar med 6nskan om férbon eller tack for olika
livssituationer och vi tar med dessa vid vara andakter pa torsdagar. | maj hade vi en
konstutstallning med Rebecka Lagercrantzs lerskulpturer och i hostas hade vi en
konstutstallning med prasten Katarina Wolfs tavlor. Vid tre tillfallen har vi bjudit in
personalen pa lunchsmoérgas och musik. | januari ansvarade en av sjukhusets personal for
sangen, i juni bjod vi in till sommarmusik och i slutet av december hade vi julmusik, vid bada
dessa tillfallen medverkade det sangare och musiker fran Vastermalms forsamling. Dessa
tillfallen samlar ett 50 tal varje gang.

Vi har fortsatt med meditation i stilla rummet pa onsdagar, det ar en 6nskan fran personalen
att fa komma och uppleva stillheten, vilan och ljustandning. Pa torsdagar har vi andakt med
musik och textlasning. Under aret har vi inte haft offentliga massor i stilla rummet, forutom
under stilla veckan, utan delat nattvard med de patienter som 6nskat. Prasten och diakonen
leder massan i S:t Gorans kyrka en onsdag varje manad.

Det andra viktiga rummet &r vart kok. Runt det stora bordet dricker vi mycket kaffe med
personal, patienter och narstdaende. Manga av besdkarna i stilla rummet kommer efter en
stund med ljustandning och bén spontant in i koket for att fika och prata en stund.

Fortbildning och handledning:

Alla sjukhuspastorer fran Pingst har varit samlade en dag i Alvik fér gemenskap och
utbildning.

Under aret har jag haft handledning vid fyra tillfallen. Som arbetslag akte vi till Linképing och
sjukhuskyrkans fortbildningsdagar, arets tema var: Barnet vi moter.

Vi var pa Sigtuna stiftelsen i februari for tre dagars tyst retreat, det ar ett viktigt arligt inslag i
vart arbetslag att fa aka pa retreat.

| juni var jag pa Nyhemskonferensen tva dagar, var med och arrangerade ett seminarium om
Sjalavard i en orolig tid.

Vart arbetslag i sjukhuskyrkan har under 2023 bestatt av féljande medarbetare:
Steve Sjoquist. Sjukhusdiakon 100%. Anstalld av Vastermalms forsamling.
Ingrid Svanell. Sjukhuspastor 75%. Anstalld av Sthims frikyrkorad.

Peter Strommer. Sjukhusprast 100%. Anstalld av Vastermalms foérsamling.

Tacksam over att fa arbeta tillsammans med mina kollegor och att fa méta manga patienter,
narstaende och personal.



Hanna Enbom pa Karolinska sjukhuset i Huddinge

Inledning

Under varen och aret har vart arbete pa Sjukhuset borjat kannas mer sjalvklart. Vi har en
plats har. Med vara olika gavor kan vi fa finnas har och goéra skillnad for manniskor pa olika
satt. Det marks ocksa pa att paringningar, ringningar pa dorren och besok till vara olika
samlingar i Rum for stillhet sakta okat.

Att livet pa kontoret skulle innebara utmaningar i kommunikation och samarbete oss
emellan var det nog ingen som visste, men nu vet jag hur viktigt det ar att det fungerar. Vi
har var bas pa expeditionen dar vi dter och skriver, laser och samtalar med andra och med
varandra. Sedan gar vi ut (som sma evangelister tankte jag skriva, men lagger det nu i
parentes...) pa sjukhuset med energi, virme och medkansla for andra och oss sjalva. Hittar
man inte den tryggheten i alla sina kollegor pa kontoret som jag behdver for att mota det
ovantade och ibland skrammande pa sjukhuset sa kan arbetet i att mota andra oerhort
tungt.

Personalen

Under 2023 sag personalen ut sahar:
2 Praster fran Svenska Kyrkan pa 100 %.

e Eva Ellnemyr, sjukhusprast,
e Eva-Britt Brannstrom, sjukhusprast (sjukskriven hosten 2023).

1 Sjukhuspastor, 75 %. Hanna Enbom

1 Sjalavardare Katolska kyrkan, 80 %. Rauha Marttinen

1 ortodox prast, 20 %. Fr Toader Doroftei

1 st diakontjéinst, 100% Svenska kyrkan — vakantsatt sedan 2022

Avdelningar och verksamhet pa Sjukhuset

Statisitk
(Aterkommer med den)

Reflektionsgrupper

Under aret sa har vi burit atta stycken reflektionsgrupper i samtal som Sjukhuskyrka. Vissa
nya for dret och vissa som vi traffat undre langre tid. Ofta kommer férfragningar till
reflektion efter en svar situation som uppstatt med en patient och man kédnner att reflektion
och eftertanke behovs. | arbetet och i de storre fragorna etiskt och existentiellt. Det brukar
leda till att man sdger “varfor har vi inte gjort det har tidigare, det har vill vi fortsatta med”.
Kanns som ett fint kvitto pa att det vi gor gagnar varden och de anstallda. Jag (Hanna
Enbom) har reflektion med personal pa forlossningen fran och med hdsten 2022 varannan
vecka. Nytt for hosten 2023 ar att Maria Karlsson, kurator pa kvinnohalsan, ocksa ar med och
leder. Jag har ocksa lett tillsammans med rauha reflektion pa vardavdelning pa Oron Nisa
Hals.



Minnsesstunder pa avdelningar dar en kollega har avlidit fortsatter att ligga som en viktig del
i var verksamhet och dar anvands vi relativt ofta. Mer sddana minnesstunder &n bon vid
livets slut eller utfardsbon som det ocksa kallas. Barn som dott vid spad alder har vi haft
nagra stycken pa sjukhuset och vi har funnits med vi de som dnskat att vi ska vara dar. Oftast
da pa Neo. Eftersom vart sjukhus praglas mycket av att det &r en mangkulturell och socialt
olika manniskor sa efterfragas ocksa representanter fran olika religioner och trosinriktningar
flitigt i just arenden vid livets slut.

Enskilda samtal i sjdlavard har vi alla pa avdelningar och pa vart kontor. De avdelningar inom
psykiatrin vi befinner oss pa genererar ocksa mycket samtal och fina moten.

Verksamheter utéver under dret - som dér nya med en fortsdttning eller bredvid var ordinarie
verksamhet

Under varen hade vi en satsning dar Eva Ellnemyr samlade kuratorer pa sjukhuset for
existentiella samtal “kuratorsfrukostar” kallade vi det och det gav god eftersmak. Vi hade
dven en satsning kring stilla veckan dar vi hade utokat med fler andakter under paskveckan
dar vi delade upp passionsberattelsen mellan oss fyra pa kontoret.

Vi hade dven en satsning, lite 6verraskande, kring “Det svara samtalet” dar en artikel pa vart
intranat Inuti fick stor spridning och vi fick en del forfragningar pa det. Det genererade dven
till en artikel i Suntarbetsliv.

Halsoveckan som anordnas pa Karolinska brukar vara nagot vi ar engagerade pa. Vi hade
invigning av det nya muslimska bonerummet i entrehallen och en “Musik och Lyrik” ett
forsok till 6ppet hus och infobord, men vi kdnde att det ska vi férsoka gora battre nasta ar.
Sa mycket vi kan och hinner med.

Verksamhet i “Rum for Stillhet”

Den verksamhet vi har haft under 2023 i Rum for stillhet ar:

Massa en gang i manaden pa mandagar kl 12, ledd av Sjukhusprast fran Svenka kyrkan eller
Sjukhuspastor fran Equmeniakyrkan. Middagsbon kl 12 pa tisdagar helt ekumenisk. Onsdagar
har vi morgonbdn, mer i katolsk anda, kl 7.30.Ledd av Rauha Marttinnen som ar katolsk
sjukhussjalavardare. Pa torsdagar har vi Tid for stillhet mellan kl 12-13 dar stilla musik spelas
och mdjlighet att sitta ner och tanda ljus finns, en samling med bara ljus och musik utan
religiosa symboler. “De sjukas smorjelse” leds av Toader Doroftei, Rumansk ortodox prast,
en fredag i manaden kl 12 (i forkortad tappning).

Utbildning

Under aret har jag gatt Steg B inom institutionssjalavard. Det har inneburit en vecka med
klass fran sjukhuskyrkopersonal pa andra sjukhus och det har gett mig oerhort mycket att fa
traffad dem och utveckla tankar och samtalet kring uppgiften att vara sjukhuskyrka pa ett
sjukhus. Jag har hospiterat pa gynakuten och akuten och ldst en massa bocker och skrivit pm
for detta.

Kommunikation

Manadens ord ar mycket populért och de sma lappar med bild och tankvart ord forsvinner
ofta fran vara stall. Det har blivit lite “var grej” pa sjukhuset och har varit i manga ar. Det
syns pa anslagstavlor runt om pa sjukhuset, Facebook, tv-skarm i rum for stillhet och pa
[6sblad som man kan ta med sig.

Var Facebooksida Sjukhuskyrkan Karolinska Universitetssjukhuset delar vi med
Sjukhuskyrkan Solna och uppdaterar i stort sett varannan vecka. Dar delar vi information om



vart arbete och férsoker vara kyrka pa Facebook. Under hosten har vi varit lite daliga pa att
uppdatera, men vi tar nya tag!

Slutord

Ser tillbaka pa ett ganska tufft ar personalmassigt med sjukskrivningar m.m., men ocksa ett
utvecklande ar och roligt arbetsmassigt. Speciellt ute pa avdelningar. Det ar sa fina moéten vi
far vara med om och saklart dven sorgliga. Hoppet bar dnda oss genom det svara och
outhérdliga och utan var Herre skulle detta inte vara mojligt.



