STOCKHOLMS FRIKYRKORAD

Verksamhetsberittelse for 2021

Inledning

Uppdraget att vara kyrka, kristen forsamling, och FA-kar stannar aldrig vid kyrkans
dorr utan stracker sig alltid utanfér den egna gemenskapen och verksamheten.
Uppdraget att visa sarskild omsorg for de som av olika skal behéver det mest, ar och
bor vara en primar uppgift for varje kristen gemenskap. Genom att ga samman med
andra forsamlingar/karer for sarskilda insatser sa forstarks bade den ekumeniska
gemenskapen och resurserna for de arbetsomraden som ar angelagna.

Sa gar vara tankar idag, och sa gick formodligen tankarna dar Stockholms
Frikyrkorad, SFR, en gang bildades.

Med dren har verksamheten forandrats, och idag ar SFR:s enda men viktiga
verksamhet att vara huvudman foér Sjukhuskyrkan och ta sin del av ansvaret for den
andliga varden i sjukvarden. Men det ar viktigt att komma ihag att trots bendmningen -
Sjukhuskyrkan, ar det ingen ytterligare lokal kyrka det ar tal om utan det arbete som
bedrivs via Sjukhuspastorerna ar férsamlingarnas gemensamma arbete och narvaro
pa sjukhusen som avses. Verksamheten bedrivs pa fem av Stockholms sjukhus och
innebar kontakt och stdd till patienter, anhoériga och personal.

“Detta speciella ar 2020!” Sa inleddes forra drets verksamhetsberattelse, dd med
anledning av den pagaende coranapandemin. Men det ingen da kunde veta var att
pandemin ocksa 2021 i hog grad skulle paverka situationen i varlden, i vart land och
darmed arbete pa Stockholms olika sjukhus och for vara sjukhuspastorer. Men sa
blev det.

[ de separata verksamhetsberéattelser som sjukhuspastorerna éverlamnar till
arsmotet, speglas situationer med instéllda eller begransade samlingar och
konserter pa grund av restriktionerna, besoksforbud pa sjukhusen som resulterat i
svarigheten att kunna bista patienternas narstaende. Samtidigt konstatera att
samtalen med sjukhuspersonalen har férdjupats, och flera beskriver en 6kad
efterfragan av Sjukhuskyrkans narvaro. Fran ndgot av sjukhusen visar siffror en
okning av samtal med patienter och personal i jamforelse med foregaende ar.

Det vi anda kan konstatera ar att erfarenheter och lardomar fran det forsta
pandemidret har varit till stor hjalp for att klara av de stora pafrestningar som
blivit och ddrmed har vara sjukhuspastorer ocksa detta ar, med visat fértroende
fran personal, kunnat bista med exempelvis samtal och sjalavard, krisstod vid
akuta handelser, gudstjanster, andakter och akter som dop, vigsel och
avskedsstunder.

Det dr med tacksamhet och gladje vi kan konstatera att SFR ar arbetsgivare for fem
mycket kompetenta sjukhuspastorer Vi ar dven glada att andra vill sprida det viktiga
arbete de gor. Ingela Freed presenterade Sjukhuskyrkans arbete i en film som under
aret producerades av Karolinska Sjukhuset och fanns tillganglig pa sjukhusets



intrandt. Under annan rubrik i denna verksamhetsberattelse speglas mer i detalj det
goda ekumeniska klimatet som mojliggjort en nira kontakt mellan Frikyrkoradet och
med de kyrkoherdar inom Svenska kyrkan vars férsamlingar har motsvarande
arbetsgivaransvar.

Det har ocksa varit angelaget att se 6ver de ekonomiska forutsattningarna for
Sjukhuskyrkan, inte minst gillande behov av ett 6kat statsbidrag. For att
uppmadrksamma detta behov, har flera initiativ tagits under aret bade i relation till
de svenskkyrkliga forsamlingarna, Frikyrkosamrad och Sveriges Kristna Rad.

Kontakt har under aret dven tagits med Region Stockholm for att skapa tydlighet i
bland annat arbetsmiljofragor.

Forutsattningen for Stockholms frikyrkorad att bedriva andlig vard inom
sjukvarden pa fem sjukhus i Stockholm ar helt beroende av de lokala
forsamlingarna och karerna vad galler forbon och ekonomiskt stod.

Vi ar angeldgna om en god kontakt med vara féorsamlingar och karer Darfor skickas
regelbundet brev med aktuell information ut till férsamlingarna.

Gladjande nog var det, trots pandemin, méjligt att mota forsamlingar vid tre av de
planerade radslagen under hosten. Genom dessa radslag sprids informationen om
sjukhuskyrkan, och detta gemensamma arbete kommer narmare férsamlingarna.

Mer finns att berdtta om dret som gatt, detta speglas fortsattningsvis i
verksamhetsberattelsen. Vi 6verlamnar nu SFR:s verksamhetsberattelse 2021 till
lasaren med tacksamhet over detta stdd, och med gladje dver det viktiga arbete som
bedrivs genom Sjukhuskyrkan.

Tjansterna

Fem sjukhuspastorer har under 2021 varit anstallda:

Ingela Freed (100%) pa Karolinska Universitetssjukhuset i Solna (NKS).
Ingrid Svanell (75%) pa Capio S:t Gorans Sjukhus.

Ann Schylander Cortés (75%) pa Danderyds Sjukhus.

Hanna Enbom (75%) pa Karolinska Universitetssjukhuset i Huddinge.

Christina Lindgren (80%) pa Sodersjukhuset. Pa grund av sjukskrivning har tjansten
uppratthallits genom korttidsvikariat. Styrelsen har under aret arbetat intensivt for
att finna losningar pa dessa korttidsvikariat. Under slutet av aret har Christina
Wahlin varit timanstélld. [ samarbete med Hogalids forsamling har vi kunnat
timanstalla praster verksamma i Svenska Kyrkan.

Den tidigare anstdllda sjukhuspastorn Christina Wahlin avslutade sin mangariga
tjanst under februari 2021. Tjansten pa Karolinska Universitetssjukhuset Huddinge
har tidigare administrerats av Sédertérnskyrkan. Fr.o.m. 2021 sker detta via
Frikyrkoradet.

Frikyrkoradets sjukhuspastorer ingar i olika arbetsteam tillsammans med anstallda
praster och diakoner fran Svenska Kyrkan. Samarbete sker dven med andra
trossamfund.



Sjukhuskyrkans huvudsakliga arbetsuppgifter ar:

Enskilda samtal och sjalavardssamtal

Krisstdd vid akuta hdandelser

Avskeds -och minnesstunder samt begravningar
Dop och vigslar

Gudstjanster och andakter

Samtal med personal, patienter och anhdériga
Utbildningsinsatser for vardpersonal

Beredskap i olika omfattning

Sjukhuskyrkan bedriver fortlopande utbildning for sina sjukhuspastorer.

Under aret har styrelsen genom ordforande regelbundet mott enskilda medarbetare
och team, ofta tillsammans med kyrkoherden i respektive svenskkyrkliga forsamling.

Under hésten har styrelsen tagit initiativ till medarbetarsamtal med samtliga
anstallda sjukhuspastorer. Dessa har genomforts pa respektive arbetsplats.

Viktiga méten och samtal

Under aret har vi fullfoljt beslutet fran 2019 att inbjuda forsamlingar och karer till
radslag om vart engagemang i Sjukhuskyrkan. 15 forsamlingar deltog i hostens tre
radslag. Tillsammans med de tva radslagen varen 2020 har sammantaget 22
forsamlingar varit narvarande. Fem viktiga mdten dven om inte manga varit
ndrvarande. Dock har dessa samlingar bidragit till att fler férsamlingar nu vet mer om
Sjukhuskyrkans arbete. I dessa radslag har vi fort samtal om hur vi kan finna nya vagar
for att n fler ska veta mer om Sjukhuskyrkans arbete. I varje mote har
sjukhuspastorerna gett ett viktigt bidrag. I ett av radslagen uttrycktes ett 6nskemal om
att fortsatt inbjuda till samlingar som dessa radslag.

Vid mer an fyra tillfillen under aret har brev med information om Sjukhuskyrkans
arbete gatt till de forsamlingar och karer som stodjer vart arbete pa sjukhusen. E-post
med information har dessutom skickats till pastorer/diakoner och karledare i
forsamlingar och karer.

Under aret fick vi hjilp av Roger Svanell att producera en kort video med tva av
sjukhuspastorerna som berattade om sitt arbete. Denna video har stallts till forfogande
till forsamlingar och karer. Vi vet att den bland annat anvands som inslag i en gudstjanst
och lagts upp pa forsamlingars hemsidor.

[ samband med styrelsens decembersammantrade kunde vi presentera det nya
informationsmaterial vi tagit fram med hjalp av Stefan Jamtback, informator i
Ekensbergskyrkan. Rollupps och en folder finns nu tillgdngliga for forsamlingar och
karer. Vi har fatt till ett swish-nummer for att dven enskilda ska ha moéjlighet att enkelt
kunna ge ett bidrag till vart arbete.

Under 2021 har vi mott kyrkoherdarna i de forsamlingar i Svenska Kyrkan vi
samverkar med och som utgor arbetsgivare for medarbetare knutna till Svenska
Kyrkan. Detta har skett tillsammans med foretradare for Stockholms Stift. Samtalen har
bland annat handlat om hur vi langsiktigt kan sikerstélla finansieringen av anstallda
medarbetare i Sjukhuskyrkan. I ett av arets sammantraden har foretradare for saval



Frikyrkosamrad som Svenska Kyrkan deltagit i samtalen. Vi har uttryckt ett 6nskemal
om att Sveriges Kristna Rad ska ta initiativ till samrad om Sjukhuskyrkans arbete och
framtida struktur.

Vi har under aret dven mott foretradare for Region Stockholm. Ambitionen ar att skapa
tydlighet i relationen till varden liksom finna former for att tydliggora en rad
arbetsmiljofragor.

[ verksamhetsplanen finns en ambition uttalad att "bidra till att skapa tillfallen for
medarbetare i kyrkor och forsamlingar att méta den erfarenhet som ar samlad hos vara
sjukhuspastorer som bland annat handlar om moétet med manniskor fran andra
kulturer och religioner da det kommer till utsatta situationer”. Detta har skett vid nagra
tillfallen da ndgra av sjukhuspastorerna bjudit in medarbetargrupper for att moéta
Sjukhuskyrkans arbete pa plats. Var ambition ar att mer av detta ska kunna genomforas
under 2022,

Ekonomi

Styrelsen har arbetat ihardigt for att kunna finansiera dtagandet att ha fem anstallda
sjukhuspastorer. Forsamlingsbidraget hojdes fran 90 kr for 2020 till 100 kr/medlem
2021. Vi ar aven tacksamma for de stora bidrag vi tagit emot fran S:t Petersstiftelsen,
Stockholms Ynglingaforening och S:t Paul/Equmeniakyrkan. Fran de senare mottog vi
2016 en gava pg 10 miljoner kronor varav vi kan disponera 500 000 kr per ar.

De senaste aren har vi redovisat underskott pa drygt 300 000 kr men tack vare bland
annat okat stod fran forsamlingarna och stod fran 6vriga externa parter har detta
underskott minskat under 2021. Styrelsen har ocksa under aret sokt rekrytera fler
forsamlingar/karer som vill stodja Sjukhuskyrkans arbete. Tjansten pg KS/Huddinge
har ocksa av ekonomiska skal, fr.o.m. 2021, skurits ner till 75% fran tidigare 100%.

Statsbidraget har inte férandrats sedan 2013/2014. Vi menar att det ar helt orimligt och
har darfor haft 6verlaggningar med foretradare for Frikyrkosamrad for att fa till en
uppvaktning av ansvarigt departement. Nagot vi fortsatt kommer att arbeta med for att
fortsatt kunna sdkra sjukhuskyrkans narvaro pa vara sjukhus.

Vi ar tacksamma for den trohet som praglar stodet fran forsamlingar och kdrer. Det ar
var forhoppning att stodet till Sjukhuskyrkans arbete ocksd fortsatt ska 4 vara en
sjalvklar del da varje forsamling och kar beslutar om sina egna medel, och att stodet till
Sjukhuskyrkan ska uppfattas som en angeldgen del av forsamlingsarbetet. Det ar inget
annat dn en unik maojlighet vi har att genom Sjukhuskyrkan vara narvarande pg vara
stora sjukhus i Stockholm.



Styrelsen

Styrelsen har under 2021 bestatt av:
Claes-Goran Ydrefors, ordforande
Suzanne Molin, vice ordférande
Birgitta Andersson
Katarina Alexandersson
Emma Henriksson
Ingela Freed, adjungerad

Avslutning

“2021 var aret da vi vande oss att alltid bara munskydd eller visir i patientnara
kontakter. Nastan allt fortsatte som vanligt det vi hade planerat och hoppats infor
det nya dret har vi genomfort ofta iférda skyddsutrustning och med behorigt avstand
till medmanniskor” sa skriver en av sjukhuspastorerna i sin verksamhetsberéttelse.

Det ar nog en bild som flera av hennes kollegor kan halla med om.
Sjukhuskyrkan stallde inte in sin verksamhet under 2021, lamnade inte sitt
uppdrag, utan pastorerna anpassade sig till ridande omstdandigheter och fann
vagar till fortsatt narvaro och bistand.

Vad ar 2022 bar i sitt skote vet vi inget om, men vi vet att vi star i ett viktigt arbete pa
vara sjukhus, och vi vet att var uppdragsgivare, Herren Jesus Kristus gar fore in i aret
som ligger framfor.

Gud med oss!

Stockholm i februari 2022

Styrelsen for Stockholms Frikyrkorad

Claes-Goran Ydrefors (ordférande) Suzanne Molin (vice ordférande)

Birgitta Andersson Emma Henriksson

Katarina Alexandersson Roger Stenzelius



