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Verksamhetsplan for 2020

Vi vill fortsatt arbeta for att vara en god, tydlig och synlig arbetsgivare i
relation till vara anstallda sjukhuspastorer.

Under 2020 behdver vi fortsatt arbeta med att skapa tydlighet kring fragor
som hor samman med att vara anstalld i Sjukhuskyrkan. Detta gors i
kontakt med saval respektive sjukhuspastor som de team dar dessa ar
verksamma liksom med nationellt ansvariga.

Vi vill strava efter en ekumenisk synlighet inom Sjukhuskyrkan, bland annat
genom att kontinuerligt mota foretradare for de forsamlingar i Svenska
Kyrkan som ar arbetsgivare for praster och diakoner i de olika teamen.

Vi vill arbeta for att kraftfullt forstarka den del av var ekonomi som utgors
av anslag fran forsamlingar och karer. Vi vill gora det genom att samla
forsamlingar och karer till radslag om hur detta kan bli mdjligt. Dessa
radslag genomfors med grupper av forsamlingar och karer relaterade till
resp. sjukhus/sjukhuskyrka.

Vi vill fortsatt finna verksamma former for att forstarka kontakten mellan
Sjukhuskyrkan och de lokala forsamlingarna for att bl.a. formedla
information om den standiga utvecklig som varden praglas av och hur det
bl.a. paverkar var narvaro som kyrkor och férsamlingar genom bl.a.
Sjukhuskyrkan.

Vi vill bidra till att skapa tillfallen for medarbetare i kyrkor och
forsamlingar att mota den erfarenhet som ar samlad hos vara
sjukhuspastorer som bl.a. handlar om moétet med manniskor fran andra
kulturer och religioner da det kommer till utsatta situationer. Vi tror ocksa
att Sjukhuskyrkan med all sin erfarenhet ar en resurs i relation till
forsamlingsmedarbetare nar det kommer till bl.a. reflektion dver etiska
fragor.



