Verksamhetsberittelse, Sjukhuskyrkan SOS 2019

Det ekumeniska arbetslaget i sjukhuskyrkan pa Sodersjukhuset bestar av en prast fran
Svenska kyrkan pa 100% och en diakon fran Svenska kyrkan pa 100 %, anstillda av Hogalids
forsamling samt en pastor pa 80%, anstilld av Stockholms frikyrkorad. Vi skriver
tillsammans en gemensam verksamhetsberittelse utifran var gemensamma verksamhetsplan,
dvs mal for arets arbete.

Inledning

Det ekumeniska arbetslaget i Sjukhuskyrkan p SOS har arbetat enligt den inriktning som
anges 1 verksamhetsplanen for 2019. Huvuduppgiften ér att fora samtal med patienter,
anhoriga/nérstaende och med personal — enskilt och 1 grupp. Varje vecka firas en gudstjanst
och vi ser det som en daglig, viktig uppgift att be for sjukhuset — patienter och medarbetare.
Narvaro och tillgdnglighet dr avgorande for att skapa kontakter, bygga fortroende och bli
tagna i ansprak. Teamet vill arbeta ndra och samverka med kliniker och avdelningar. Vi
upplever en stor efterfrdgan bade nér det giller patientsamtal och personalstod i olika former,
samt medverkan 1 utbildningar och liknade uppdrag.

Detta vill vi sarskilt framhalla fran 2019

Beredskapen fordndrades fran och med den 1 december 2018, till att gélla varje dag (dven
l6rdag-sondag) k1 8-17 och har provats under 2019. Under ett antal &r har antalet paringningar
under beredskapstid minskat medan efterfragan i sjukhusets vardagsarbete dkat. Detta fanns
med som bakgrund till fordndringen av helgberedskapen. Arbetslaget har fortsatt den
inriktning och det arbetssitt som varit rddande sedan linge pa SOS, att verka i sjukhusets
organisation genom att arbeta nira kliniker och avdelningar och deras behov i vardvardagen.
Den fordndrade beredskapen har inte vickt nagra reaktioner pa sjukhuset.

Denna mélsittning har dven detta &r visat sig fungera vél. Vi har blivit efterfragade att arbeta
med personalstéttande insatser nér sdrskilt svara hdandelser skett och allt oftare f6r medverkan
vid minnesstund nér personal avlidit.

Vi har under aret fortsatt att bedriva personalstdd genom regelbundna
handlednings/reflektionsgrupper med personal. Nér det géller stdd till anhoriga och
nérstdende kan forutom enskilda samtal nimnas en stodgrupp for barn som mist en forédlder
tillsammans med lekterapeut pa Sachsska barn-och ungdomssjukhuset och stodgrupp for
fordldrar som forlorat sitt barn i samband med forlossningen tillsammans med 6vriga
sjukhuskyrkor 1 Stockholm.

Under varterminen och fram till september blev teamet sarskilt belastat genom en ovanligt
stor mdngd barn som avled 1 samband med forlossningen.

I samband med biskopsvisitationen 1 mars fick teamet 1 uppdrag att forbereda ett samtal om
andlig vard som holls en formiddag pa SOS. Det var virdefullt for oss i teamet att fa fokusera
pa och reflektera Gver arbetet vi utfor och vad det kan innebéra dels for dem vi moter men
ocksa for oss sjdlva. En uppskattad formiddag.

Sjukhuskyrkan pa Sodersjukhuset ar ett litet och ddrmed sérbart team vilket har blivit
patagligt under 2019. Teamet drabbades av sjukskrivning under éret vilket aktualiserat fragan
att utvirdera vara arbetssétt och vilken tillgénglighet som ett team pé 2.8 tjanster kan erbjuda
pa ett stort sjukhus. Det handlar om hur vi bast handskas med vara resurser. I december togs



beslut att fran och med 1 februari 2020 inte ldngre erbjuda helgberedskap. Dock behdvs nagon
form av beredskap uppritthéllas under langhelger.

Nagot som gaitt utanfor planerad verksamhet r att vi under aret tagit emot fler stora
studiebesdk, bl a pastorskandidater fran THS pé Enskilda hogskolan i Stockholm och prist-
diakon- och musiker-studerande fran Stockholms stift.

Négot som forindrats/inte blivit av dr, som en konsekvens av den langvariga sjukskrivning
som drabbat teamet, att vi under hosten inte formatt arbeta uppsdkande i samma utstrackning
som tidigare.

Ovrigt

Teamet forstérktes frdn och med 1 september med en diakon fran Hogalids forsamling, som
under hosten 2019 (och under hela 2020) arbetar i sjukhuskyrkan. Ett bra och positivt utbyte
for sjukhuskyrkans del.

Vi fortsitter att verka i de sammanhang pa sjukhuset dér vi har en given plats, sisom PKL-
arbetet och Etiska radet pa SOS och Sachsska barn-och ungdomssjukhuset..

Hostterminen avslutades pa traditionsenligt sdtt genom att sjukhuskyrkan arrangerat tva
konserter under advent — en 1 entréhallen med kor fran Hogalid och en sérskild
personalkonsert i aulan, som blivit en mycket uppskattad tradition, denna gang en fullsatt aula
som lyssnade till en ensemble ur Helene Stureborgs kammarkor.

Tillédgg, frikyrkan

Under laséret 2018/2019 var sjukhusspastor Christina Lindgren en av tvé kursledare 1 steg D,
den avslutande delen av sjukhuskyrkans interna kompetensprogram.

Christina har ocksa medverkat som foreldsare med temat ”Vad har arbetet 1 sjukhuskyrkan
gjort med mig?” pé steg B inom samma kompetensprogram.

Min arbetsgivare, Stockholms frikyrkorad, har ocksa mojliggjort regelbunden handledning en
ging i ménaden och mojlighet att delta i Sjukhuskyrkans arliga fortbildningsdagar (detta ar i
Sigtuna) samt ytterligare ett sjdlavardsdygn pa Sigtunastiftelsen 1 december.

Avlutning

Sa manga manniskor och livsdden skymtar forbi nir man bladddrar igenom almanackan for att
forsoka sammanfatta ett verksamhetsar i sjukhuskyrkan. Nagra fick man f6lja en tid, andra
blev det bara korta, enstaka moten med. Det ar en otrolig styrka att 1 bon kunna éverldmna
dessa medménniskor i Guds omsorg och hédllande — Gud som omsluter oss pé alla sidor och
bar oss genom allt. Vi dr aldrig ensamma!



Statistik

267 samtal patienter

73 samtal personal

210 samtal anhoriga

0 enskilda nattvardsfiranden pa avdelningar

14 begravningar av spadbarn

4 gravsittningar/urnsattningar

7 utfardsboner vid visningar

17 utryckningar under beredskapstid

3 namngivningsceremonier av dodfodda barn

4 minnesstunder av personal med sammanlagt 340 deltagare
8 bearbetande samtal/drendegenomgangar med personal i grupp
3 vigslar

4 slutna handledningsgrupper med personal med 5-8 deltagare som ses en gang i manaden
samt 3 Oppna handledningsgrupper med varierande deltagare fran gang till géng.

47 gudstjanster 1 sjukhusets meditationsrum med sammanlagt 204 deltagare.
43 Tillfalligt avbrott”, vigledd avspanning med sammanlagt 365 deltagare.

Deltager regelbundet (manadsvis eller titare) vid tre olika sammanhang pa sjukhuset for etisk
reflektion.

Deltar 1 PKL (Psykologisk katastrofledning) arbete med regelbundna tréffar, Gvningar och
forberedelser.

Utover det som gar att méta i statistik arbetar vi med nétverksarbete med bade enskilda och
grupper pa sjukhusets olika kliniker.
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