Verksamhetsberittelse, Sjukhuskyrkan SOS 2018

Det ekumeniska arbetslaget i sjukhuskyrkan pa Sodersjukhuset bestar av en prast fran
Svenska kyrkan pa 100% och en diakon fran Svenska kyrkan pa 100 %, anstillda av Hogalids
forsamling samt en pastor pa 80%, anstilld av Stockholms frikyrkorad. Vi skriver
tillsammans en gemensam verksamhetsberittelse utifran var gemensamma verksamhetsplan,
dvs mal for arets arbete.

Inledning

Det ekumeniska arbetslaget i Sjukhuskyrkan pd SOS har arbetat enligt den inriktning som
anges 1 verksamhetsplanen for 2018. Huvuduppgiften ér att fora samtal med patienter,
anhoriga/nérstaende och med personal — enskilt och 1 grupp. Varje vecka firas en gudstjinst
och vi ser det som en daglig, viktig uppgift att be for sjukhuset — patienter och medarbetare.
Narvaro och tillgdnglighet dr avgorande for att skapa kontakter, bygga fortroende och bli
tagna i ansprak. Teamet vill arbeta ndra och samverka med kliniker och avdelningar.
Viupplever en dkad efterfragan bade ndr det géller patientsamtal och personalstdd i olika
former, samt medverkan 1 utbildningar och liknade uppdrag.

Detta vill vi sarskilt framhalla: En ny verksamhet i samverkan med neonatalavdelningen pa
Sachsska barnsjukhuset for fordldrar till mycket fortidigt fodda barn. Vi bjuder pa frukost en
dag 1 veckan och skapar ddrmed en milj6 som bl a innebdr att fordldrarna littare kan borja
relatera till varandra och fa stod av varandra.

Vi upplever en dkad efterfragan av etisk reflektion och samtal fran personal och i samarbete
med SOS patientombudsman har Sjukhuskyrkan genomfort en etikutbildning for Sachsska
barnsjukhusets etikgrupp.

I borjan av dret inbjod arbetslaget pa SOS kollegor fran de andra sjukhuskyrkorna i
Stockholm, samt stiftsamordnaren for sjukhuskyrkan och representanter fran Stockholms
frikyrkorad, Gunnel Andréasson fran SST och Heléne Egnell fran Centrum for religionsdialog
for delande av erfarenheter och samtal om hur man kan genomf6ra en barnbegravning nir
fordldrarna kommer frén olika religioner, 1 forsta hand kristna och muslimer. Tvé av teamets
medlemmar deltog senare pa hdsten 1 en skandinavisk konferens om religionsdialog i
Kopenhamn pa just detta tema — interreligios rit. Ett uppfoljningsmote har dven héllits under
hosten.

Beredskapen fordndrades fran och med den 1 december 2018, till att gélla varje dag (dven
l6rdag-sondag) kl 8-17.

Nagot som gaitt utanfor planerad verksamhet r att vi under aret tagit emot fler stora
studiebesdk, bl a pastorskandidater fran THS pé Enskilda hogskolan i Stockholm och prist-
diakon- och musiker-studerande fran Stockholms stift.

Négot som fordndrats/inte blivit av ir inkop av och utdelande av en julgéva (choklad) till
alla avdelningar och mottagningar pa SOS. Avdelningarna fir minga sidana givor och det 4r
resurskrdavande att ga ut med detta i juletid. Istéllet skickade vi ett julkort med foto av oss och
med information om tillgdnglighet under de roda dagarna. Dessutom genomfor vi tva
konserter under advent — en 1 entréhallen med kor fran Hogalid och en sérskild
personalkonsert 1 aulan med S:t Jacobs vokalensemble som dr en mycket uppskattad tradition.



Statistik

302 samtal patienter

63 samtal personal

192 samtal anhdriga

7 enskilda nattvardsfiranden pa avdelningar

15 begravningar av spadbarn

4 gravsittningar/urnsattningar

13 utfardsboner vid visningar

23 utryckningar under beredskapstid

3 namngivningsceremonier av dodfodda barn

18 informationstillfillen av sjukhuskyrkan vid mottagningars personalméoten
7 minnesstunder av personal

8 bearbetande samtal med personal 1 grupp

2 vigslar

6 handledningsgrupper med personal med 5-8 deltagare som ses en gdng i manaden
50 gudstjinster 1 sjukhusets meditationsrum med sammanlagt 293 deltagare.
45 Tillfélligt avbrott”, vigledd avspanning med sammanlagt 401 deltagare.

Deltager regelbundet (manadsvis eller téitare) vid tre olika sammanhang pa sjukhuset for etisk
reflektion.

Deltar 1 PKL (Psykologisk katastrofledning) arbete med regelbundna tréffar, Gvningar och
forberedelser.

Utover det som gar att méta i statistik arbetar vi med nétverksarbete med bade enskilda och
grupper pa sjukhusets olika kliniker.

Till sist

Jag har varit sjukhuspastor pa SOS i snart 20 4r (sedan 1 maj 1999), och under innevarande
lasar gor jag min andra omgang som kursledare for sjukhuskyrkans interna
kompetensprogram, steg D (den avslutande delen). Arbetet &r sa pass omfattande att storre
delen gors utanfor tjdnsten. Jag vill 4nda bara skriva en rad om det, forst for att uttrycka min
tacksamhet Over att erfarenheter som gjorts under 1ang tid tas tillvara och kan delas med de
som dr nya 1 arbetet. Sedan ar det roligt och berikande att mota kollegor, dela och inspireras
av allt det goda arbete som gors i sjukhuskyrkan runt om vart land. Det blir tydligt att kyrkans
ndrvaro i varden gor skillnad for enskilda manniskor. Gud finns dir redan hos den drabbade, i
all omsorg och kérlek som visas. Vi blir vittnen, och ibland far vi vara med att
medvetandegdra och tydliggora det vi ser.
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