Stockholms Frikyrkorad

Verksamhetsplan for 2019

Under 2018 har vi nyanstallt tre nya sjukhuspastorer. Arbetet under
2019 fokuserar vi pa att skapa en god start for dessa tre. Detta gors i
kontakt med saval respektive sjukhuspastor som de team dar dessa
ar verksamma.

Vi vill fortsatt arbeta for att vara en god, tydlig och synlig arbetsgivare
i relation till alla vara anstallda sjukhuspastorer. Detta gor vi bl.a.
genom medarbetarsamtal, utveckla ordningar och strukturer i de
olika tjansterna samt moten med hela kollegiet.

Vi vill ocksa fortsatt lagga tid pa att mota foretradare for de
forsamlingar i Svenska Kyrkan som ar huvudman for praster och
diakoner i de olika teamen.

Vi vill ocksa fortsatt finna former for att forstarka kontakten mellan
sjukhuskyrkan och de lokala forsamlingarna for att bl.a. formedla
information om den standiga utvecklig som varden praglas av och hur
det bl.a. paverkar var narvaro som kyrkor och féorsamlingar genom
bl.a. Sjukhuskyrkan.

Att arbeta vidare med att sikra var ekonomi och finansieringen av de
tjanster som Frikyrkoradet ansvarar for.

Genom kontakten med ansvarig pa Sveriges Kristna Rad/Sjukhuset
vill vi saval stddja vara anstédllda som narvara i samlingar till stod for
oss som arbetsgivare till flera sjukhuspastorer.

Vi skulle vilja bidra till att skapa tillfallen for medarbetare i kyrkor
och férsamlingar att mota den erfarenhet som ar samlad hos vara
sjukhuspastorer som bl.a. handlar om métet med manniskor fran
andra kulturer och religioner da det kommer till utsatta situationer.
Vi tror ocksa att Sjukhuskyrkan med all sin erfarenhet skulle kunna fa
vare en resurs i relation till forsamlingsmedarbetare nar det kommer
till reflektion 6ver etiska fragor.



