Sjukhuskyrkan pa
Sodersjukhuset

Verksamhetsberidttelse 2017

Inledning

Det ekumeniska arbetslaget pa SOS har fran och med 1 januari 2017 utdkas
till sammanlagt 2,80% tjanst. Det handlar om att den frikyrkliga
sjukhuspastorstjiansten har utdkats frdn 50% till 80%. Okningen har
méjliggjorts genom medel till Stockholms frikyrkorad oronmarkta for att
stdrka den frikyrkliga andliga varden inom h&dlso-och sjukvarden i
Stockholm.

Det ekumeniska teamet bestdr av en prast och diakon fran Svenska kyrkan och
en pastor fran Equmeniakyrkan. Under hdsten har &ven en pradst som arbetar
mot psykiatrin i sddra Stockholm sin arbetsplats i sjukhuskyrkans lokaler
pa sOs.

Samverkan sker ocksd med foretradare for andra kristna samfund och andra

religioners foretrddare inom andlig vard i hédlso-och sjukvarden.
Mal under 2017:

¢ Utveckla kommunikation och ndtverkande internt pa sjukhuset och
externt 1 sjukhuskyrkans sammanhang i Stockholm och med kristna
férsamlingar pa séder och i de sddra foérorterna.

e Inbjuda till gudstjanst och andakt i olika former.

¢ Bedriva enskilda samtal med patienter och ndrstdende, enskilt eller i
grupp.

e Arbeta med personalstdod i olika former.

e Delta i1 regelbunden handledning och fortbildning for teamets
medlemmar.

e Uppréatthédlla kontinuerlig bemanning och beredskap i sjukhuskyrkan.

e Tillsammans med lekterapin erbjuda stddgrupper till barn som forlorat
en anhorig samt tillsammans med andra sjukhuskyrkor i Stockholm
erbjuda stodgrupp for foraldrar som forlorat barn i samband med
forlossningen.

e Tillsammans med diakonala teamet i1 Hogalid foélja utvecklingen med
arbetet att ge sjdlavard och stéd till patienter som vadrdas i hemmet
med ASIH (Avancerad sjukvard i hemmet), samt deras anhdériga (vuxna och

barn) .

Utvdrdering av mal
Teamet pa SOS har arbetat enligt den inriktning som anges i
verksamhetsplanens mal for 2017. Detta vill vi sdrskilt framhdlla:



Under 2017 har vi sett en betydande 0kning av enskilda samtal med patienter
och anhériga. Efterfrdagan av personalstdd i olika former har ocksa okat.

Vi ser det som en foljd av vart medvetna arbete att regelbundet méta
personal och informera om vart arbete - vartannat ar besdker vi
personalmbten pad de olika avdelningarna och vartannat ar mottagningars
personalmoten.

Under 2017 har teamet besodkt alla avdelningars personalméten, for att na
ut med information och sdéka samarbete med personalen. Vi har funnits i
interna sammanhang pd SOS sd&som Etiska radet, Sachsska barn-och
ungdomssjukhusets nystartade etikgrupp och Psykologisk
katastrofledning (PKL) .

Vi har medverkat i olika klinikers interna utbildningar samt fdrelast
under SOS &rliga halsovecka.

Vi har haft avlastande samtal med medarbetare samt flera minnesstunder da
medarbetare avlidit. Vi har ocksad forutom enskilda samtal haft fyra
handledningsgrupper for personal.

Varje vecka har vi genomfort en vagledd avslappning (Tillfalligt avbrott)
pa tisdagar och veckogudstjadnst (Starkare an ord) pd torsdagar. Enskilda
andakter (ibland nattvard) sker dagligen med patienter. Under hdésten har vi
1 teamet bdrjat inleda varje arbetsdag med morgonbdn i Meditationsrummet.

Arets adventskonsert, fredagen fore fdérsta advent i entréhallen, med en
kérensemble fran Hogalids foérsamling uppskattades av madnga. Veckan fére jul
genomfordes ocksd den mycket uppskattade julkonserten for sjukhusets
personal. Vid denna sjong S:t Jakobs vokalensemble.

Hela teamet har deltagit i fortbildningar som anordnas pa olika nivaer for
sjukhuskyrkan; i stiftet och pa nationell nivad. I &r dgde sjukhuskyrkans
fortbildningsdagar rum i Stockholm och Eva Rubensson var med i planerings-
och genomforandegruppen for denna.

Teamet gar i regelbunden handledning vilket &r ndédvandigt for att vi ska
kunna bedriva kvalitetssdker verksamhet. Under hosten har teamet varit
ovanligt hart belastat och ocksad behoévt ett tillfdlle for grupphandledning.

Under hosten 2017 har vi forandrat tillgangligheten och beredskapstiden.
Vi har tagit bort beredskapstid under nattetid pad helgerna men utdkat
vardagarna med beredskap 08.00-20.00. Vi vill ha en jamn
tillgédnglighetsfdrdelning under hela veckan. Under vardagarna &ar vi pa
plats kontorstid.

Vi har tagit del av Stockholms stifts arbete angdende ASIH och vi har
stdllt oss till forfogande med var kunskap till pradst och diakonkollegiet i

Hogalids forsamling men tid har inte funnits d&r att hantera frdgan annu.

Dadet pa Drottninggatan

Sjukhusets PKL grupp dar Lena Ekberg ingdr aktiverades omgaende i samband
med dadet pad Drottninggatan den 7 april. Lena Ekberg satt i
ledningsfunktion och Eva Rubensson och Christina Lindgren var krisstodjare.
Det var en intensiv fdérsta arbetshelg i1 samband med dadet. PKL var sedan
aktiverat under tva veckor med krisstdd och i1 efterarbetet. For
ledningsgruppen holl arbetet pa under &nnu langre tid och har praglat

krisberedskapen aven under hosten.



Forlossningen

En arbetsuppgift som sarskilt praglat arbetet i sjukhuskyrkan under
hésten 2017 har varit att det dott ovanligt madnga barn under graviditet och
i samband med férlossningen. Detta har belastat oss bade i tid och

energimassigt.

Lite siffror

Var huvuduppgift &r att méta madnniskor i samtal. Vi férsdker skriva in och
fora lite statistik Over antalet. Totalt har vi bokfort 576 enskilda samtal
under aret - foérdelade enligt foljande: 302 med patienter, 208 med
anhoriga/ndrstdende och 66 med personal. Nar det gadller forrattningar har
vi haft 15 begravningar, 3 dop och 5 vigslar. Visning av avlidna wvid 17
tillfdllen, minnesstund for personal som avlidit vid 3 tillfallen.

Enskild andakt vid 13 tillf&llen (ej inraknat nadr bdn avslutar
sjalavardssamtalet) och enskild nattvard vid 3 tillfédllen.

Bearbetande samtal med personal efter traumatisk handelse vid 7 tillfallen

och utryckningar under beredskapstid wvid 35 tillfallen.

Avslutning

Annu ett verksamhetsdr att tédnka tillbaka pd& och reflektera 6ver innan det
sd att sadga laggs till handlingarna. S& mycket 1liv som ryms bakom bokstaver
och siffror - sd& manga mdten, sa manga ansikten, sa mycket oro och
fortvivlan men ocksd sd& mycket omsorg, mod och hopp. Manniskors utsatthet
drabbar oss, vi kdnner otillracklighet och vanmakt. Men upplever adnda trdst
i m6jlighet att kunna métas och dela, att uthdrda tillsammans. Att wvara
kyrka pa sjukhuset &r att vara barare av hopp. Hoppet har médnga dimensioner
men djupast sett har det sina rotter i Guds karlek som forde Jesus till
korset och uppstadndelsen, som trampade upp stigen genom doéd till 1liv, véagen
vidare... Kristus gick den f&rst och han kommer var och en till mdtes som
befinner sig pa livets skuggsida. ”"Mérkret du moter aldrig i ensamhet,
blott i det oppna har du en méjlighet”. Aldrig emsam ar ett annat satt att
formulera det kristna hoppet. En god utgdngspunkt ocksad for dagar som

kommer...
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