Verksamhetsberéttelse for Sjukhuskyrkan SOS 2016

Inledning

I sjukhuskyrkan pa SOS arbetar det ekumeniska teamet med mal (som beskrivs i
verksamhetsplanen). I verksamhetsredovisningen sker en avstimning mot dessa mal. Denna
avstimning foljs sedan av en mer allmént hallen verksamhetsberittelse med viss statistik.

Det ekumeniska arbetslaget pa SOS bestar av Lena Ekberg, prist 100%, Eva Rubensson,
diakon 100%, bada anstillda av Svenska kyrkan och Christina Lindgren, pastor 50%, anstélld
av Stockholms frikyrkorad.

Mil, 1 ar

» Utveckla och arbeta vidare med kommunikation och nitverkande internt pa sjukhuset
och externt 1 sjukhuskyrkans sammanhang i Stockholm och med kristna forsamlingar
pa soder.

» Fortsitta inbjuda till gudstjanst samt fordjupa och utveckla arbetet med musikens roll i
sjukhuskyrkan.

* Bedriva enskilda samtal med patienter och nérstaende, enskilt eller 1 grupp.

» Arbeta med personalstdd i olika former.

* Delta i regelbunden handledning och fortbildning f6r teamets medlemmar.

» Uppritthalla kontinuerlig bemanning och beredskap 1 sjukhuskyrkan.

» Tillsammans med lekterapin erbjuda stodgrupper till barn som forlorat en anhorig

» Tillsammans med det diakonala teamet 1 Hogalid f6lja med 1 utvecklingen av arbetet
for patienter som véardas i hemmet med ASIH (Avancerad sjukvard i hemmet), vuxna
anhoriga och barn

Utvardering av mal
Teamet pa SOS har arbetat enligt den inriktning som anges i verksamhetsplanen for 2016.
Detta vill vi sérskilt framhalla:

Kommunikation och information

Vi har tillsammans med kommunikationsavdelningen utarbetat en ny folder och en affisch
som presenterar teamet och sjukhuskyrkans arbete samt delat ut dessa pé sjukhusets olika
avdelningar och mottagningar nér vi varit pa besok och informerat om sjukhuskyrkans arbete.
Vartannat ar triffar vi personalen pé alla avdelningar och vartannat ar gér vi till alla
mottagningar pa personalmoten for att nd ut med information och for att soka samarbete med
personalen.

Att bjuda in till Kyrkkaffe ir en bra form for informell samverkan som vi gjort och vill
fortsdtta med. Under 2016 bjod vi bl a ocksa in volontérerna fran Roda korset.

En julgdva 1 form av choklad delades ut till avdelningar och mottagningar dagarna fore jul
med en hdlsning frdn Sjukhuskyrkan och en paminnelse om att vi har beredskap under hela
jul- och nyérshelgen.

Gudstjinst och musik

Efter att under en ldngre tid ha samtalat om behovet av att omprova gudstjanstform dndrade
vi form fran méssa till en enklare gudstjanst med mycket musik, ljustindning och bon,
Starkare din ord, 1 september. Skil till detta &r flera, dels har den lilla kidrnan av regelbundna
gudstjanstdeltagare minskat kraftigt och dels sokte vi efter en mer 6ppen form dér man kan



komma och kénna sig fri att delta den stund man kan och inte hela tiden. Den nya formen
bygger mycket pa olika sorters musik eftersom vi har tillgang till musiker under denna
gudstjanst.

Byte av dag — frén sondag eftermiddag till fredag lunchtid - for Adventskonserten i
entréhallen blev mycket lyckat och dr négot vi vill fortsitta med.

Den traditionsenliga Julkonserten for personal (med lunchmacka) 1 aulan var dven 1 ar
mycket uppskattad.

Fortbildning mm

Hela teamet eller delar av det har deltagit i de fortbildningar som anordnas pé olika nivéer — i
stiftet, pa nationell niva i sjukhuskyrkan (Eva Rubensson var med pé fortbildningsdagarna 1
Valadalen), och internationellt (Eva och Christina) deltog i det europeiska nétverket for
sjukhussjdlavard, ENHCC:s konsultation i Debrecen, Ungern.

Sjukhuskyrkan bedriver inga kostnadskrdvande verksamheter, da samtal, enskilt och i grupp,
utgdr huvudverksamheten. Forvédntningarna pa oss som personal &r att ha en hog kompetens i
allt vi gor och till det behovs kontinuerlig fortbildning. Det dr personalkostnaderna som 1
princip utgor verksamhetskostnaderna.

Bemanning, beredskap

Under laséret 2016/17 4r Christina kursledare 1 den avslutande delen 1 Sjukhuskyrkans interna
kompetensutvecklingsprogram i fyra steg, Del D. Detta innebir att hon ér tjdnstledig ca 2
veckor/termin, utbildningen ar forlagd till Fjellstedtska skolan i Uppsala. Det tar tid fran
teamet men tillfor dven arbetet 1 sjukhuskyrkan nya erfarenheter, idéer och tankar.

Teamet har pa 2,5 tjanst bemannat sjukhuskyrkan pa vardagar (sékrast mellan 9-16) och med
hjalp av Peter Sandin, prist i Hogalids forsamling, haft beredskap dygnet runt pa helgerna
forutom under sommarsemestern. Arbetsféltet &r stort (se nedan) och utgors av patienter,
deras nirstaende och personal. Fortroendekapitalet utgdrs av att vi dr ndrvarande och
tillgangliga nar vi efterfrigas och att vi kontinuerligt jobbar med nétverksarbete och
relationsbyggande pa sjukhuset.

Personalstod

En av sjukhuskyrkans uppgifter &r att samarbeta med personal pa olika sdtt. Under 2016 har vi
fatt fler forfragningar om handledning/avlastande samtal. Att svara mot det behovet ér en del
av sjukhuskyrkans omsorg om personalen. Det dr ocksa ett sitt att gora sig kdnd och pa det
viset né en storre patientgrupp. Teamet behover stirka sin kompetens 1 handledning och
personalstod for att kunna mota dessa behov pa ett professionellt sétt.

ASIH

Sjukhuskyrkans svenskkyrklig medarbetare deltog 1 seminariedagen den 5 april nér stiftets
utredning om ASIH presenterades for forsamlingarna i stiftet. Teamet har dven statt i dialog
med stiftets projektledare under utredningens gang. Stockholms stift bygger upp en modell for
att kunna bista med sjilavard for patienter som véardas i hemmet med avancerad sjukvard
(ASIH).

Samtal pagér bade i teamet och i forsamlingen om hur detta ska implementeras och vilken
sjukhuskyrkans roll ar i detta. Det &r ocksa viktigt att fundera 6ver hur det ekumeniska
perspektivet som finns i sjukhuskyrkan kan tas till vara i erbjudandet av sjdlavard i hemmen.



Verksamhetsberattelse

Meditationsrummet och vara arbetsplatser ligger centralt placerade pa sjukhuset och paverkar
vart arbetssatt, som kan liknas vid att ha en Oppen mottagning dit ménniskor kan komma
liksom pé “drop in” utan att ha bokat tid. Dérav foljer att bemanningen pé plats dr mycket
viktig. Utover denna bemanning i véra lokaler besoker vi patienter och nirstaende pé de olika
vardavdelningarna.

Samtal

Var huvudsakliga arbetsuppgift ar att bedriva samtal med patienter, anhdriga/narstdende och
personal. Anhdriga moter vi bade enskilt och i grupp och personal méter vi till
reflektionsgrupp/handledning samt enskilda samtal. Under 2016 har vi tillsammans med de
andra sjukhuskyrkoteamen i Stockholm haft tva samtalsgrupper for familjer som forlorat barn
1 samband med eller strax efter forlossningen. I samverkan med lekterapin pd Sachsska
barnsjukhuset har vi haft en stodgrupper for barn som forlorat en forélder.

Gudstjiinster, enskild andakt med mera

Under varterminen firade vi mdssa varje vecka i Meditationsrummet. Under hosten dndrades
det till den enklare musikandakten, Starkare &n ord, med ljustandning och bon. Andra former
av gudstjdnster sker i samband med forrattningar, frimst begravningar av barn som dott i
samband med forlossningen men dven vigslar, enskilda nattvardsfiranden. Till alla helgons
dag inbjods dessa familjer till en Minnesstund 1 S:t Ansgars kapell som holls tillsammans med
Sjukhuskyrkan pa KS Solna.

Enskilda andakter har héllits vid sjukbdddar och i samband med dédsfall men aven i
Meditationsrummet. Sjukhuskyrkan har ocksa samverkat med olika kliniker angéende
minnesstund nir personal avlidit.

Ovrig verksamhet

Tillfalligt avbrott, viagledd avslappning, ar en uppskattad verksamhet som fortsatt under aret.
Sjukhuskyrkans team har dven tagit emot studiebesok fran olika vardutbildningar och
medverkat 1 ndgra klinikers fortbildningsdagar, bl a 1 Sodersjukhusets traineeprogram for
nyanstéllda sjukskoterskor och pa Sachsskas barnmottagning.

Sjukhuskyrkans personal har medverkat vid bearbetande samtal/debriefing efter traumatiska
hindelser, frimst pd Sachsska barn-och ungdomssjukhuset.

Sjukhuskyrkan medverkade dven under arets Hilsovecka som hade tema om mental hélsa, bla
erbjods extra “Tillfalligt avbrott” och en foreldsning om existentiell hélsa (enligt WHO:s
definition av begreppet).

Samverkan

Vi efterstravar samarbete med alla personalkategorier pa sjukhuset. En del kliniker och
enheter har vi ett ndirmare samarbete med, t ex kvinnoklinikens kuratorer och barnmorskor
Sachsska barnsjukhuset, onkologavdelningen, kommunikationsavdelningen och
obduktionsavdelningen. Det beror bade pa verksamhetens natur och pé personliga kontakter.

Sjukhuskyrkan har en naturlig samverkan med sjukhusets ledning genom teamets
kontaktperson, Lena Andersson, vid sjukhusservice.

Sjukhuskyrkoteamet stér ocksa till forfogande i sjukhusets PKL- organisation
(psykologisk/psykiatriskt kriststodsledning) och Lena Ekberg tillhor ledningsgruppen.
Christina Lindgren sitter med i sjukhusets etiska rad och den etikgrupp som finns pa Sacksska
barnsjukhuset.



Vi har ett gott samarbete med foretrddare for andra kyrkor och religioner. I vardagsarbetet
moter vi ocksé troende fran olika religioner som kommer for bon i véara lokaler.

Statistik
* Enskilda samtal - uppdelat pa 306 patientsamtal, 135 anhoérigsamtal, 52 samtal med
personal.

* Stodgrupper for anhdriga (vuxna och barn) 2 st.

* Gruppsamtal/Bearbetande samtal/Arendegenomgang med personal 18 st.

* Etiksamtal med personalgrupp 11 st.

* Handledningsgrupp med kontaktsjukskoterskor 2 st.

* Enskild kommunion har skett vid 3 tillféllen.

* Avskeds och bisittningsandakter har hallits vid 19 tillfdllen, ndgra av dessa har varit
for foster.

* Vi har haft ett antal enskilda andakter (ej inom ramen for samtal).

*  Minnesstunder for sjukhuspersonal som avlidit har vi anordnat vid 2 tillfdllen.

¢ Utryckningar under beredskapstid vid 24 tillfdllen dessutom har vi vid flera tillfallen
haft rddgivande samtal med personal per telefon samt formedlat kontakter med andra
trosforetriddare.

* Vi ha haft 5 vigslar och ndgra namngivningsceremonier under aret.

* [ sjukhuskyrkan har vi under aret haft 10 begravningar av barn som dott innan eller i
samband med forlossningen eller levt nadgra dagar.

Stor del av var verksamhet dr svar att méta i statistik, korta moten 1 meditationsrummet och
sjukhuskyrkans 6ppna lokaler. Nagon kommer in tdnder ett ljus och berittar om sina anhoriga,
nagon annan kommer med droppstillning och beréttar om sin situation i ett kort méte som
inte dr ett regelratt samtal men &nda ett sjdlavardande méten.

Slutord

Annu ett 4r att forsdka sammanfatta och se tillbaka pa innan det liggs till handlingarna.
Teamet pa SOS kiinns nu mer rotat igen, det har varit spinnande och utvecklande med tvé nya
medarbetare under de senaste tva dren. Men nu kinns det som vi dr mer inarbetade med
varandra och med arbetsuppgifterna. Det kan tydligt méirkas genom det 6kande antalet samtal
som skett under aret samt ny gudstjanstform och nya arbetsformer i teamet.

Det som gor arbetet sa fantastiskt r alla enskilda moten, att f4 berora och bli berdrd. Att mitt i
sjukhusets vardag — som allt som oftast &r stressig och pressad — dnda liksom f& 6ppna ett
fonster mot en storre rymd dér vi kan ana och kdnna Guds nérvaro, att Gud vandrar med och
finns nérvarande i svara moten vi dr pa vag till men ocksa i den glddje som ryms pa
Sodersjukhuset.

Vi #r tacksamma och glada dver att f4 mojlighet att vara kyrka for hela livet pA SOS som vill
vara hela livets sjukhus.

Christina Lindgren



