Verksamhetsberéttelse for Sjukhuskyrkan SOS 2015

Inledning

I sjukhuskyrkan pa SOS har vi sedan flera ar tillbaka valt att skriva en gemensam
verksamhetsberittelse for vart ekumeniska arbete. Vi arbetar med delmal (effektmal) som vi i
verksamhetsredovisningen redogor for hur vi arbetat med. Arets utformning féljer den
nyordning som gjorts 1 Hogalids forsamling. Rubriken Budget géller enbart den
svenskkyrkliga delen av sjukhuskyrkans verksamhet.

Budget

Verksamhetsansvarig, Hogalid: Margith Gorji, diakon fram till och med maj 2015, Peter
Sandin, prast med diakonal inriktning frin juni-december.

Budget: 280 000

Effektmal, 1 ar

» Utveckla och arbeta vidare med kommunikation och nitverkande internt pa sjukhuset
och externt 1 sjukhuskyrkans sammanhang 1 Stockholm och med kristna férsamlingar
pa soder.

» Fortsitta inbjuda till gudstjanst samt fordjupa och utveckla arbetet med musikens roll 1
sjukhuskyrkan.

* Bedriva enskilda samtal med patienter och nérstaende, enskilt eller 1 grupp.

» Arbeta med personalstdd i olika former.

* Delta i regelbunden handledning och fortbildning f6r teamets medlemmar.

» Uppritthalla kontinuerlig bemanning och beredskap 1 sjukhuskyrkan.

» Tillsammans med lekterapin erbjuda stodgrupper till barn som forlorat en anhorig

» Tillsammans med det diakonala teamet 1 Hogalid utveckla och starta upp verksamhet
for patienter som véardas i hemmet med ASIH (Avancerad sjukvard i hemmet), vuxna
anhoriga och barn

Utvardering av mal

Sjukhuskyrkan pa Sodersjukhuset har under 2015 haft atta planerade effektmal.
Merparten av malen géller att fortsdtta uppratthilla den verksamhet som sjukhuskyrkan
bedriver. Till exempel att inbjuda till gudstjdnster och bedriva samtal med patienter och
anhoriga — enskilt eller 1 grupp samt erbjuda personalstdd i olika former och hélla
sjukhuskyrkans lokaler 6ppna dagtid. Dessa mal har uppnétts pa ett bra sétt.

V1 har arbetat vidare med kommunikation och nitverkande internt pa sjukhuset och externt i
sjukhuskyrkans sammanhang i Stockholm. Vi har ocksa forsokt héalla kontakt med kristna
forsamlingar i S6dersjukhusets ndromrade, bl a genom forsamlingsbesok ofta med
gudstjanst/predikomedverkan med information om sjukhuskyrkan vid kyrkkaffet.

Teamets medlemmar har regelbundet deltagit 1 handledning och fortbildning, bl a under
sjukhuskyrkans arliga fortbildningsdagar i oktober som denna géng dgde rum i Visteras.

Under éaret har teamet med stdd av diakonala teamet i Hogalid bemannat sjukhuskyrkan alla
vardagar samt uppritthallit beredskap dygnet runt under helgdagar.

Personalsituationen i sjukhuskyrkan samt de stora fordndringar som skett 1 Hogalids
forsamling har under aret fortsatt paverka teamets mojlighet till nytdnkande och att na



uppsatta mal. I mitten av februari bérjade Eva Rubensson sin tjanst som sjukhusdiakon.
Margith Gorji slutade sin tjanst som verksamhetsledare for sjukhuskyrkan och eftertraddes
under vakansperioden av Peter Sandin.

Det mal som handlar om att tillsammans med det diakonala teamet utveckla och starta
verksamhet for patienter som vardas inom ASIH har vi inte arbetat med. Det beror dels pa att
vi vill invénta den kartlaggning och det arbete som gors 1 Stockholms stift kring ASIH 1
relation till forsamlingarna och som kommer att presenteras i april 2016 men ocksa pa hur
personalsituationen inom det diakonala arbetsomradet i forsamlingen har sett ut under aret.
Att arbeta 1 relation till ASIH &r forsamlingens angeldgenhet men dér sjukhuskyrkan kan vara
en resurs med sin kompetens.

Nar det giller malet att utveckla och fordjupa musikens roll i sjukhuskyrkan har det forsvarats
av att medverkan av musiker under stora delar av aret inte bemannats av ordinarie musiker
utan av tillfélliga vikarier som skiftat fran gang till ging samt att forsamlingens musiker och
korer inte haft mojlighet att medverka vid till exempel konserter pa SOS.

Verksamhetsberattelse

Sjukhuskyrkan ar en ekumenisk arbetsplats och sjdlavardsteamet bestar av prést, pastor och
diakon. Sjukhuskyrkan har varit 6ppen alla vardagar mellan kl 9-16 samt haft beredskap
dygnet runt under helgtid med undantag for nadgra veckor under semesterperioden.
Meditationsrummet och vara arbetsplatser ligger centralt placerade och paverkar véart
arbetssitt, som kan liknas vid att ha en Oppen mottagning dit ménniskor kan komma och
dérav foljer att bemanningen pa plats ar mycket viktig. Utover denna bemanning i vara lokaler
besoker vi patienter och narstdende pé de olika vardavdelningarna.

Var huvudsakliga arbetsuppgift ar att bedriva samtal med patienter, anhdriga/narstdende och
personal. Anhdriga moéter vi bade enskilt och i grupp och personal moéter vi till
reflektionsgrupp/handledning samt enskilda samtal. Under 2015 har vi tillsammans med de
andra sjukhuskyrkoteamen i Stockholm haft tva samtalsgrupper for familjer som forlorat barn
1 samband med eller strax efter forlossningen. I samverkan med lekterapin pd Sachsska
barnsjukhuset har vi haft stodgrupper fér barn som forlorat en fordlder.

Gudstjiinster, enskild andakt med mera

Varje torsdag kl 13 har vi firat veckoméssa i Meditationsrummet. Andra former av
gudstjanster sker i samband med forrittningar, framst begravningar av barn som dott 1
samband med forlossningen men dven vigslar, enskilda nattvardstiranden. Till alla helgons
dag inbjods dessa familjer till en Minnesstund 1 S:t Ansgars kapell som holls tillsammans med
Sjukhuskyrkan pa KS Solna. Lena Ekberg medverkade pa Spadbarnsfondens minnesstund i
Hogalidskyrkan.

Vi har dven arrangerat konserter vid tva tillféllen. Pa forsta advent anordnades en konsert i
entréhallen med Andreaskyrkans kér Con Spirito och strax innan jul en konsert 1 aulan for
sjukhusets personal med en ensemble ur S:t Jacobs ungdomskér.

Enskilda andakter har héllits vid sjukbdddar och i samband med dédsfall men aven i
Meditationsrummet. Sjukhuskyrkan har ocksa samverkat med olika kliniker angéende
minnesstund ndr personal avlidit.



Ovrig verksamhet

Tillfalligt avbrott, viagledd avslappning, ar en uppskattad verksamhet som fortsatt under aret.
Sjukhuskyrkans team har dven tagit emot studiebesok fran olika vardutbildningar och
medverkat 1 ndgra klinikers fortbildningsdagar, bl a 1 Sodersjukhusets traineeprogram for
nyanstéllda sjukskoterskor.

Sjukhuskyrkans personal har medverkat vid bearbetande samtal/debriefing efter traumatiska
hindelser, frimst pd Sachsska barn-och ungdomssjukhuset.

En viktig del av verksamheten &r att stindigt gora sjukhuskyrkans arbete ként for
vardpersonalen (som ofta byts ut). Detta gor teamet genom att bl a inbjuda olika grupper av
medarbetare pa sjukhuset till informellt “kyrkkaffe” i vara lokaler. Det ar ett trevligt sétt att
lara kdnna varandra béttre, byta erfarenheter och hitta nya végar till samarbete.

Under varterminen 2015 fortsatte vi arbetet att besdka avdelningars personalmoten och
informera om sjukhuskyrkans arbete och under hosten 2015 har vi ocksa for forsta gangen
gatt ut pa de olika mottagningarnas personalmdten for att presentera oss, och samtala
tillsammans om hur sjukhuskyrkan kan vara en resurs 1 deras arbete. Det har varit en mycket
positiv erfarenhet att ocksa rikta arbetet mot mottagningarna som ofta har langre kontakter
med patienter och vi har blivit vdl mottagna dér och tréffat de flesta mottagningars
personalgrupper.

Under hdsten deltog Eva Rubensson och Christina Lindgren i en barnrdttsombudsutbildning
arrangerad av Schasska barnsjukhuset, som utifran barnkonventionen och
barnkonsekvensanalys vill stirka barnets perspektiv i varden.

Marknadsforing / information

Vi har regelbundet uppdaterat sjukhuskyrkans hemsida bade den externa och interna.

Var folder finns tillgdnglig i Sjukhuskyrkans foajé och ute pa de olika
avdelningarna/mottagningarna. Vi har infor pask, advent och jul delat ut informationsblad om
var verksamhet till de olika avdelningarna, mottagningarna, personalavdelningen och
administrationen. Infor julen delade vi ut julgavor i form av en liten chokladask till alla
avdelningar samt servicepersonal dels som en liten uppmuntran och dels som ett enkelt tack
for gott samarbete men ocksa for att gora oss paminda och kidnda.

Under hosten har vi med hjilp av sjukhusets informationsavdelning fordndrat information och
skyltar 1 véra lokaler. Adventskonserten i entréhallen liksom julkonserten for sjukhusets
personal dr ocksa ett sétt att synliggora kyrkan pa sjukhuset.

Samverkan

Vi efterstravar samarbete med alla personalkategorier pa sjukhuset. En del kliniker och
enheter har vi ett ndirmare samarbete med, t ex kvinnoklinikens kuratorer och barnmorskor
Sachsska barnsjukhuset, kommunikationsavdelningen och obduktionsavdelningen. Det beror
bade pa verksamhetens natur och pa personliga kontakter.

Sjukhuskyrkan har en naturlig samverkan med sjukhusets ledning genom teamets
kontaktperson, Lena Andersson, vid sjukhusservice.

Sjukhuskyrkoteamet star ocksa till forfogande i sjukhusets PKL- organisation
(psykologisk/psykiatriskt kriststodsledning) och sitter med 1 sjukhusets etiska rad. Christina
Lindgren har under aret ocksé deltagit i den nystartade etikgrupp som finns pa Sacksska
barnsjukhuset. Lena Ekberg har under slutet av hosten paborjat PKL-utibildning som
landstinget ansvarar f6r och som avser PKL ledare. Utbildningen omfattar sex heldagar och
avslutas i borjan av 2016.



Vi har ett gott samarbete med foretrddare for andra kyrkor och religioner. I vardagsarbetet
moter vi ocksé troende fran olika religioner som kommer for bon i véara lokaler.

Miljoarbetet
Vi f6ljer Sodersjukhusets miljopolicy.

Reflektion

Forutom att den allméinna sociala utsattheten 1 samhaéllet ar tydlig i det dagliga livet pa
Soédersjukhuset har under aret, hir liksom 1 samhillet 1 stort, flyktingkatastrofen blivit synlig.
Sjukhuset far in flyktingar som &r sjuka vid ankomsten eller blir sjuka i nira anslutning till sin
ankomst hit. Vi mérker genom detta en 6kad efterfrdgan av kontakt med framfor allt
muslimsk andlig vard men ocksa problem for varden att kommunicera med patienter eftersom
behovet av tolkar ar storre dn tillgangen samt att det for en del sprak nistan dr omojligt att
hitta tolkar. Psykisk ohélsa och ménniskor som faller mellan stolarna i samhaéllets nidt hamnar
emellanét hos oss som den sista instansen. Allt detta utmanar oss som arbetar i sjukhuskyrkan
pa olika sitt, vara tjanster efterfragas mer och vi far konkreta forfragningar pa diakonala
insatser som vi inte kan utfora. Vi far ocksa fora samtal med vardpersonal som far hantera
sociala fragor som egentligen inte ingér i deras uppdrag.

Statistik

* Veckomissa har firats vid 48 tillfdllen tillsammans med 185 deltagare.

* Enskild kommunion har skett vid 5 tillféllen.

» Tillfalligt avbrott” vagledd avslappning har erbjudits vid 45 tillfdllen pé tisdagar och
har sammanlagt haft 452 deltagare.

* Enskilda samtal med patienter vid 238 samtal och vi har haft enskilda samtal med
anhdriga och nérstdende vid 145 tillfillen samt enskilda samtal med personal vid 63
tillfallen.

* Under 2015 har vi haft 7 reflektionsgrupper for personal.

* Auvskeds och bisittningsandakter har hallits vid 20 tillfdllen, nédgra av dessa har varit
for foster.

* Vi har haft ett antal enskilda andakter (ej inom ramen for samtal).

*  Minnesstunder for sjukhuspersonal som avlidit har vi anordnat vid ndgot enstaka
tillfalle.

¢ Utryckningar under beredskapstid vid 25 tillfdllen dessutom har vi vid flera tillfallen
haft rddgivande samtal med personal per telefon samt formedlat kontakter med andra
trosforetriddare.

* Bearbetande samtal/debriefing for sjukhuspersonal och ambulanspersonal har skett vid
fem tillfdllen.

* Vi ha haft tre vigslar och tvd namngivningscermonier under aret.

* [ sjukhuskyrkan har vi under aret haft 15 begravningar av barn som détt innan eller i
samband med forlossningen eller levt nadgra dagar.

Stor del av var verksambhet dr svar att méta 1 statistik, korta moten i
meditationsrummet och sjukhuskyrkans 6ppna lokaler. Ndgon kommer in tinder ett
ljus och berittar om sina anhdriga, nagon annan kommer med droppstéllning och
beréttar om sin situation i ett kort mote som inte ar ett regelrdtt samtal men dnda ett
sjdlavdrdande moten.



Slutord

Sjukhuspastor Christina Lindgren har under en tvéarsperiod deltagit 1 ett projekt som
fokuserat pa teologin i sjukhuskyrkan. Varen 2015 resulterade dessa samtalsdagar i en bok,
utgiven pa Argument forlag, Identitet och uppdrag — sjdlavard nér livet gar sonder, (Kerstin
Dillmar, Lars Bjorklund, red).

Arets avslutningsord dr hiimtade dérifran, s 14 under rubriken Oversittare och Skulptdrer?
Kanske dr det ocksa var uppgift att ibland mejsla fram ndagon eller nagot i dem vi maéter.
Skapa och befria genom att tillsammans med konfidenten forséka lyfta bort det som skymmer.
Det kan forhdlla sig pd ett liknande sdtt med mojligheten att se Guds ndrvaro. Att vi behover
skala av for att fa syn pa perspektiven innanfor.

Sa glad och tacksam att fa vara i den tjénsten till vardags, tack alla som gor det mojligt och
tack Gud som moter dir — innanfor.

Christina Lindgren



