Sjukhuspastorns Verksamhetsberattelse 2015
Capio S:t Gorans sjukhus, Stockholm

Capio St Goérans sjukhus

Capio S:t Goran ar ett akutsjukhus och ligger pa Kungsholmen i Stockholm. Det ar det mest centralt
beldagna akutsjukhuset i Stockholm och ett av landets storsta raknat till antalet akuta patienter.
Under 2015 gjordes ca 78 000 besdk pa akutmottagningen.

Capio S:t Gorans Sjukhus drivs som aktiebolag, med start 1994 och ingar sedan 2000 i en av
Europas ledande privata vardkoncerner, Capio AB, och ar det forsta och hittills enda akutsjukhuset i
Sverige med en privat dgare.

Produktionsstatistiken fran ar 2015 visar att det finns 300 vardplatser och 1848 medarbetare,
varav 371 lakare, 693 sjukskoterskor, 380 underskoterskor och 404 6vrig personal. Inom sjukhuset
finns foljande specialiteter: internmedicin, kirurgi, urologi, ortopedi, anestesi och intensivvard, klinisk
fysiologi, neurologi, radiologi och smartbehandling. Sjukhuset ar organiserat i nio olika kliniker.

Det primara serviceomrade som sjukhuset har patienter fran har sammanlagt ca 420 000 invanare.
Omradena ar Akalla, Bromma, Ekeré-Malardarna, Husby, Hasselby-Vallingby, Kista, Kungsholmen,
Norrmalm, Rinkeby, Spanga, Tensta, Vasastan samt Ostermalm.

Stockholm &r en vaxande stad néar det géller invanarantal, vilket ocksa betyder 6kat behov av
akutsjukvard. Sjukhusen i anslutning till staden behover darfér byggas ut, vilket dven ar fallet for
Capio S:t Goran. Under aret har sprangladdningar avfyrats sa gott som dagligen och gravskopor utfort
sina uppgifter i de pagaende byggforberedelserna.

Arbetslaget i Sjukhuskyrkan
Arbetslaget i Sjukhuskyrkan ar till sin sammanséattning ekumeniskt och har under ar 2015 bestatt av
foljande medarbetare:

MarieAnne Ekedahl, sjukhuspastor 50 %, anstalld av Stockholms Frikyrkorad

Anna Smille, sjukhusprast 100 %, anstalld av Vastermalms forsamling

Lacra von Schedvin, vik sjukhusprast 80 % fr o m 1 sept 15, anstalld av Vastermalms
forsamling

Eva Hirsch, sjukhusdiakon, 70 %, anstalld av Vastermalms férsamling, avslutade sin
tjanst i och med sommarsemestern. Hon boérjade darefter pa ny anstéallning som
diakon i Bromma férsamling.

Lokalfragan, meditationsrummet

Efter tre ar utan permanenta lokaler har Sjukhuskyrkan fatt nya lokaler under 2015. | bérjan av juli
skedde flytt till nytt arbetsrum. | anslutning till det har nya lokaler, med ett mangreligitst rum for
bon, stillhet och eftertanke iordningstallts, samt tva samtalsrum och ett grupprum. Lokalerna invigs
och tas i sin helhet i bruk i januari 2016. Lokalerna ar placerade i anslutning till Sjukhusentrén,
akutmottagningen och rontgenreceptionen.



Under 2015 har det tillfalliga meditationsrummet strax innanfor entrén fungerat for stillhet och bon.
Sjukhuskyrkans arbetslag har haft som uppgift att se till rummet, satta in blommor och utéva andlig
omsorg om dess besdkare, nar onskemal sa funnits.

Glimtar fran Sjukhuskyrkans verksamhet

Sjukhuspastorns arbete har under aret inneburit flera uppgifter. En viktig sddan har varit att markera
kyrkans narvaro i varden, vilken har skett genom dagliga vandringar i korridorer och pa avdelningar,
med rundkragen pa, som visar att har finns kyrkan narvarande. Informationsbroschyren om
Sjukhuskyrkan och arbetslaget har varit ett viktigt verktyg i den har uppgiften.

Patient- och anhdrigsamtal, har varit en betydande del av arbetet dven under 2015. Manga samtal
ar engdngssamtal da vardtiderna oftast ar korta. Men patienter aterkommer fér nya
behandlingsomgangar och i samband med det uppstar nya méten och samtal. Sjukhuspastorn har
under ar 2015 haft 443 patientsamtal, 35 anhoérigsamtal och 100 personalsamtal. Detta visar pa att
de bada kategorierna patienter och personal ar de grupper som flitigast anvant sig av mojligheten till
samtal. Det ar ocksa de bada kategorier som tidsmassigt befinner sig mest pa sjukhuset. Anhoriga
dyker upp for ett kortare besok hos den som ar patient. Dock har dven den kategorin anvant sig av
samtalsmojligheterna.

Sjukhuspastorn har under aret dgnat mycket tid at arbete pa kardiologen med besdk hos patienter
med hjartévervakning, vilka inte far lamna avdelningen. Det innebar att enda sattet att komma i
kontakt med den har patientgruppen &ar att finnas tillgéanglig pa avdelningarna. Den héar typen av
avdelningsarbete har genomforts i samarbete med vardpersonalen, som inkluderat sjukhuspastorn
som en i arbetslaget. Manga patienter uppskattar att fa besok och méjlighet till en pratstund kring
viktiga fragor i livet. Arbetet pa kardiologen har under aret utvidgats med Hjartintensiven genom
ledningens begaran och 6nskemal om att alla patienter skall fa mojlighet till samtal ocksa i
andliga/religiosa fragor. Sjukhuspastorn har ocksa gjort besdk pa akuten, de dagar da det funnits
utrymme for det. Nar det géller den andliga varden har sjukhuspastorn dven haft andakter vid
sjukbadden pa patients begdran. Den typen av andakter har inkluderat forbon vid ett flertal tillfallen.

En viktig del av det sjukhussjdlavardande arbetet ar att ge stod vilket kan ges pa olika satt. Det kan
vara att férmedla kontakt med foretradare for andra trossamfund med vilket patient- eller anhorig
onskar kontakt. Det kan ocksa vara att ta rollen som katalysator i ett gruppsamtal med personal som
har fangat upp ett etiskt dilemma i den konkreta vardsituationen. Ibland aktiveras den pedagogiska
rollen i samtal med sjukskoterskestudenter som gor praktik pa en avdelning och férsoker forsta
sambandet mellan studierna och den kliniska verkligheten.

Under verksamhetsaret har genom arbetslagets insatser skett en markering av tva stora kristna
hogtider: Pask och Jul. Fére pask anordnades vid lunchtid en motesplats dar dgg som symbol for livet
stod i fokus. Informationsmaterial om forsamlingarnas gudstjanster under pask delades ut. Julen
uppmarksammandes genom att arbetslaget narvarade vid sjukhusentrén en dag strax fore jul och
delade ut dnglareflexer med texten ”Anglavakt” och bestkare tillénskades God Jul.

Utover de namnda arbetsuppgifterna har sjukhuspastorn representerat det frikyrkliga
sjukhuspastorskollegiet i styrelsen for Stockholms frikyrkorad (till mars 2015) samt i Referensgruppen
for Sjukhuskyrkan i Stockholms stift (hosten 2015).

Arbetsaret avslutades med en stark férvantan infér 2016 om att fa inviga och ta de nya lokalerna i
fullt bruk. | rummet for stillhet finns mojlighet att tdnda ljus i den nya ljusbararen som inforskaffats.
Det ar mitt i den kalla morka vinter nar den har verksamhetsberattelsen skrivs, men via ljusen i



ljusbararen fors tankarna till en del av Tomas Transtrémers dikt Dagsmeja: ”....Sndn lyste och alla
bordor lattade —ett kilo vagde 700 gram, inte mer”. Avslutningsvis vill jag sa i anslutning till en bild av

ljusbararen uttrycka en forhoppning att Sjukhuskyrkan skall fa fortsatta att formedla ljus och bidra till
upplevelser att livet blir nagot lattare.
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Stockholm 25 januari 2016

MarieAnne Ekedahl
Sjukhuspastor
Capio S:t Goran



